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Mensagem da Diregéo

E com grande satisfagéo que apresentamos o Relatério de Gestdo do CPT-ETS referente
ao anode 2024. O documento cumpre o papel essencial de demostrar a sociedade os resultados
doinvestimentopublicoemumainstituicdoque, cada vez mais e melhor, contribui para a educacgao,
aformacao de profissionais, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,a arte e a cultura,aincluséo
e arelagcdo com os mais diversos setores da sociedade. Além desses aspectos, para nés, gestores,
€ sempre interessante perceber como as mais diversas agdes que compdem o cotidiano
institucional se traduzem nos diversos indicadores. Também, e por outro lado, como esses
indicadores nos sio valiosos para percebemos o quanto ainda podemos evoluir.

Esperamos que os dados ora expostos no presente relatorio evidenciem a dimensao do
alcance das entregas do CPT-ETS para sociedade, a despeito das enormes dificuldades que
vivenciamos para continuarmos nocumprimentode nossafungéo socialem umcenariode recursos
escassos, déficit de pessoal, salarios defasados e um empobrecimento da populagao, percebido
nos ultimos anos.

Esperamos que esse cenario possa ser brevemente revertido pelos esforgos do governo
atual e que seguimos firmes na concretizagdo de uma educagao publica cada vez mais inclusiva e
de melhor qualidade, bem como na constru¢cdo de uma sociedade mais justa e melhor para todos.
Esta articulacdo € fruto da melhor estruturacdo da area de Governancga, e que tem promovido
avangos importantes na producédo de indicadores e seu emprego na gestdo da instituicdo. A
estrutura do Relatorio de Gestao 2024 é fruto deste processo.

Boa leitura!
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O Relatorio de Gestao Exercicio 2024, apresenta um panorama detalhado das
atividades desenvolvidas ao longo de 2024 na gestdo administrativa, académica,
patrimonial, de pessoal e infraestrutura, além das acdes voltadas para a assisténcia e
promocgao estudantil do Centro.

Cada departamento, gestdo académica e de assisténcia, coordenagao de
curso, setor e comissao elaborou e apresentou seus respectivos relatorios, os quais
estdo devidamente arquivados, sendo alguns referenciados neste documento. Essas
instancias administrativas descreveram suas iniciativas no processo de consolidacéo e
aprimoramento do Centro Profissional e Tecnoldgico — Escola Técnica de Saude (CPT-
ETS/UFPB). Apesar dos desafios enfrentados, o periodo foi marcado pelo empenhoe
dedicacao de todos os membros dessa unidade publica federal de ensino.

O ano de 2024 reafirmou o reconhecimento das atividades do CPT em diversas
areas de atuagao. A Diretoria do Centro Profissional e Tecnolégico continuou a
destacar-se no campo da Educacéao Profissional da UFPB, consolidando os avancgos
ja obtidos. O desempenho da comunidade académica também contribuiu
significativamente para a manutengao do prestigio institucional, conforme evidenciado
nos relatérios dos departamentos, das coordenagdes, nos Planos Individuais Docentes
e nos Relatoérios dos Servidores.

A exceléncia na educacao profissional e a satisfagcdo dos alunos
permaneceram como objetivos centraisdo Centro Profissionalda UFPB. Para alcanga-
los, diversas agdes foram implementadas, incluindo a continuidade dos grupos de
escuta e reflexdo para os estudantes, a ampliacdo da oferta de cursos e minicursos,
auxilios e bolsas levando o fortalecimento do suporte socioemocional e a expanséo da
educacéao de jovens e adultos no Ensino Basico Profissional e Tecnoldgico (EBTT).
Mesmo diante dos desafiosremanescentes do periodo pandémico,o0 CPT manteve seu
compromisso com o desenvolvimento de estratégias pedagdgicas inclusivas, com
acdes afirmativas, em como levando a interiorizagdo, democratizacdo e expansao da
Educacao Profissional da UFPB, estando em 2024 em 71% dos municipios brasileiros,
por meio da Educacdo a distancia implantada no Centro com o incentivo ao
aprendizado, ao desenvolvimento, educacédo permanente e continuada e a promogao
da inclusao social.

Além dessas iniciativas, e respeitando os limites sanitarios e orgcamentarios, o
Centro garantiu a continuidade de suas politicas permanentes de assisténcia estudantil
e académica. Entre essas politicas, destaca-se o programa de estagios com bolsas de

apoio, que visa fomentar a permanéncia e o sucesso dos estudantes. Em 2024, o CPT
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também reafirmou sua posi¢céo de destaque ao manter-se como a maior unidade de
ensino publico e gratuito da América Latina a oferecer Especializagao Pds Técnica de
Nivel Médio em Enfermagem do Brasil.

Comprometido com a inovagao, a ciéncia e a tecnologia, o CPT segue
desempenhando um papel fundamental no desenvolvimento econémico e social. Esse
compromisso se reflete tanto na qualidade e expansao dos programas de educagao
profissionalquantonoincentivoa pesquisae a produgéo cientifica e tecnolégica dentro
do que é preconizado pela politica da UFPB. Buscando aprimorar continuamente sua
estrutura e processos, o Centroavangou namodernizagao administrativa e tecnoldgica,
adotando procedimentos eletrbnicos para a maioria das demandas institucionais. A
sistematizacao e revisao dos fluxos de trabalho seguem como prioridade, visando a
desburocratizagao, eficiéncia e agilidade na prestagao de servigos.

Dessa forma, o CPT-ETS/UFPB reafirma sua missdo de oferecer uma
educacao profissional de exceléncia, contribuindo para o desenvolvimento social e

tecnoloégico e fortalecendo seu papel como referénciano ensino publico, gratuito e de

qualidade.
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2.1 Caracterizagao do centro

O Centro Profissional e Tecnolégico Escola Técnica de Saude da UFPB (CPT-
ETS), com umarica trajetoria, desempenhaumpapel crucial na educacgao profissional
e tecnoldgica do estado da Paraiba e do Brasil. Desde sua origem como Escola de
Auxiliarde Enfermagem da Paraiba (EAEP) em 1953, até sua recente transformacao
em um centro autbnomo em 2022, o CPT-ETS tem sido um pilar na formacao de
profissionais de saude qualificados, com ampliagdo em outras areas e eixos

tecnoldgicos.

Figura 01: Linha do tempo e evolugdes do Centro

Marcos Histéricos e Evolucao:

Fundagdo como EAEP: Denominagao como ETS:

A instituicdo nasceu com A escola passou a ser

0 proposito de formar chamada de Escola

auxiliares de Técnica de Saude,

enfermagem, suprindo expandindo sua oferta de

uma necessidade critica cursos e consolidando sua

na area da saude. reputacao.

1953 2000
1955 2022

Integracao a UFPB: Com a Transformagao em CPT:
criagao da Universidade A aprovagao como Centro
Federal da Paraiba, a escola Profissional e Tecnol6gico
foi incorporada, fortalecendo representou um marco,
sua estrutura e alcance. conferindo maior

autonomia e capacidade
de expansdo a instituigdo.
Importancia e Contribuigdes:

e Formacao de Profissionais Qualificados: O CPT-ETS oferece desde cursos de
formagdo inicial e continuada até cursos técnicos em diversas areas, como
enfermagem, analises clinicas, protese dentaria, saude bucal, cuidador de
idosos, segurancga do trabalho, guia de turismo, citopatologia, registros e
informacgdes em saude, etc, além de formagao pds-técnica, graduacgao e pés-

graduacgao, preparando profissionais para o mundo do trabalho.
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e Atendimento as Demandas do Mercado: A instituicdo adapta seus cursos e
programas as necessidades do mundo do trabalho, a fim de levar a
empregabilidade de seus alunos.

e Contribuicdo para a sociedade: Ao formar profissionais em diversas areas,
sobretudo em saude, o CPT-ETS contribui para a melhoria da qualidade dos
servigos oferecidos a populagao.

e Inclusédo Social: A oferta de cursos técnicos gratuitos e de qualidade possibilita
0 acesso a educacao profissional para pessoas de diferentes origens e classes
sociais.

e Expansao e Modernizagao: Como um centro autdnomo, o CPT-ETS tem maior
flexibilidade para criar cursos, investir em infraestrutura e modernizar seus
programas educacionais.

O CPT-ETS continua a desempenhar um papel fundamental na formacgao de
profissionais de saude competentes e comprometidos, contribuindo para o

desenvolvimento da Paraiba e do Brasil.

2.2 Gestao do CPT

A equipe de gestao da Unidade Profissional e Tecnoldgica (UPT) do CPT/UFPB,
formada por chefias, coordenadores e servidores, desempenha um papel crucial na
operacionalizagdo dos objetivos da instituicao federal de ensino. Sua atuagao é
pautada pela missdo, valores e visao da unidade, garantindo o cumprimento das
exigéncias e metas delineadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFPB. Este trabalho esta intrinsecamente ligado as orientagdes dos Conselhos
Superiores, as normativas institucionais e aos regramentos estabelecidos pelo MEC.

Figura 02: Missao, Visao e Valores

@gfbnmssA
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Qualidade e Esplirito de
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Nesse contexto, as caracteristicas e as tendénciasdomeio, alteram e transformam
arealidade dainstituicdo. Dessaforma acompanhandoomundodo trabalho, se fazem
necessarias as adaptagdes, para galgar as transformagdes de forma criativa e
reflexiva, com o papel que o Centro representa a partir do que tem e oferta para a

sociedade.
2.3 O CPT pertence a Rede Profissional e Tecnolégica
A Educacéo Profissional e Tecnolégica (EPT) da UFPB, por meio do CPT,
pertencente a Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientificae Tecnoldgica (Rede

Federal EPCT), de acordo com alei n® 11.892 de 29 de dezembro de 2008.

Figura03: Rede Federal de Educacéao Profissional e Tecnoldgica (Lei N° 11.892/2008)

o INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCACAD,
CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA - UTFPR

CENTROS FEDERAIS DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
Q CELSO SUCKOW DA FONSECA - CEFET-R)
€ DE MINAS GERAIS - CEFET-MG

ESCOLAS TECNICAS VINCULADAS
A UNIVERSIDADES FEDERAIS

o COLEGIO PEDRO I

2.4 Pilares da Educacao Profissional do CPT-ETS/UFPB

O Centro Profissional e Tecnoldgico Escola Técnica de Saudeda Universidade
Federal da Paraiba (CPT-ETS/ UFPB)ao longoda suahistéria vem profissionalizando
a populacao Paraibana, por meio dos pilares: ensino, pesquisa, extensao e inovagao,
contribuindo para o exercicio da cidadania, bem como, com o desenvolvimento
socioecondmico e cultural.

Figura 04: Arcaboucgo Basilar do CPT-ETS/UFPB
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ENSINO

.......
o* B

PESQUISA

EXTENSAQ

------
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INOVACAO

PERMANENTE ACESSO A
EDUCACAO PROFISSIONAL |
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FORMACAO PARA O
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INTERNACIONALIZACAO

2.5 Ofertas do Centro

O Centro Profissional e Tecnoloégico da UFPB ao longo da sua historia de mais de
setenta anos vem disponibilizando a populagao Paraibana as seguintes ofertas.
Figura 05: Apresentagao do que se oferta e tem no CPT-ETS/UFPB, 2024

. Verticalizagao do Ensino . Tecnologias Assistivas
O Pesquisa Aplicada Q Sustentabilidade

‘ Extensdo Tecnolégica ‘ Internacionalidade

. Desenvolvimento Local . Empreendedorismo
. Inovagdo ‘ Iniciagao cientifica

' Inclusao Social O Intinerario interativo
’ Humanizagao . Meio Ambiente

‘ Sustentabilidade . Qualidade

2.6 Eixos Tecnolégicos



21

A Educagado Profissional e Tecnolégica do CPT-ETS/UFPB representa a
modalidade educacional que perpassa todos os niveis da educacao nacional. Os eixos
tecnolégicos de atuagao esta articulado a um conjunto de politicas publicas, como a
de desenvolvimento econémico, industrial, de ciéncia e tecnologia, de trabalho e
geragao de emprego e renda, de comunicagao e inclusao digital, de desenvolvimento
e incluséao social, de Educacéao Basica e Superior, de saude, tecnologia, seguranca
para a Juventude e de Educacéao de Jovens e Adultos, dentre outras.

A Politica Nacional de Educacgao Profissional e Tecnolégica do CPT visa contribui
para a insercdonomundodotrabalho e fomentaainovagaoe a pesquisaemdiferentes
areas do conhecimento, potencializando a melhoria das condigbes de vida da
populacédo do Estado e regides circunvizinhas onde esta instituicdo da Rede Federal
de Educacao Profissional atuam.

Assim, o Centro esta organizado por eixos tecnolégicos, em consonancia com a
estrutura sécio-ocupacional do trabalho e as exigéncias da formacgao profissional nos
diferentes niveis de desenvolvimento, observadas as leis e normas vigentes.
Atualmente o CPT de acordo com os arranjos produtivoslocais apresenta os seguintes
eixos:

Figura 06: Eixos Tecnolégico do CPT-ETS/UFPB

Ambientes e Saude

Seguranca

Turismo, Hospitalidade e lazer

Produgéo Cultural e Design

Informaeia e Comunicagao
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A estrutura administrativa do Centro Profissional e Tecnoldgico compreende
orgaos basicos, com defini¢des e atribui¢cdes regidas pelo Estatuto, Regimento Geral
da Universidade Federal da Paraiba, e 6rgaos especificos com definigbes
estabelecidas por seu Regimento Interno, conforme apresentado na estrutura
organizacional.

Figura 07: Estrutura administrativa do CPT-ETS/UFPB

Conselho do Centro

Diregdo do Centro Vice Direcao
de Centro

Extenssd
Pesquisa e
20

Arquivo Setorial
Ge 3ta0 ge I: S$S0as

Coordenaciio Coordenagio Weoordenacio
Departamento de Curso Coordenacdo J Coordenacio G:’Z::sao de Curso Departamento
DRPAS técnico de Graduacgdo § Pés Técnico v Técnico DDPLO

Sitricto sensu e
DRPAS LATD Senso DDPLO

Considerando sua criagcdo (Resolugdo do CONSUNI n°14/2022), o CPT-
ETS/UFPB, integra o sistema de ensino, pesquisa e extensdo da UFPB como 6rgao
setorial com funcdes executivas e deliberativas, sendo constituidos pelos Orgdos
Deliberativos, Orgdos Executivos, Orgédos de Apoio Administrativo, Orgdo de apoio
didatico-cientificos, Orgédo de Apoio e Promoc&o Estudantil e o Orgédo Suplementar.

O CPT considerando sua missao no tocante ao ensino, pesquisa, extensao,
internacionalizagéo e inovagao, apresenta em sua estrutura de laboratorios e clinicas
escola instalagdes e recursos tecnologicos que ddo ao Centro capilaridade para as

suas acgoes.



Figura 08: Pratica de Governancga do Centro

Praticas de governanca do CPT-ETS/UFPB

01) Mecanismo de controle

a) Promover a transparéncia;

b) Garantir a accountability;

02 Mecanismo de lideranca

a) Promover a integridade;
b) Promover a capacidade de lideranga;

03 Mecanismo de estratégia

a) Gerir riscos;
b) Promover a gestéo estratégica;
c) Monitorar o alcance dos resultados institucionais;

d) Monitorar o desempenho das fungées de gestao:
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4 Cadeia de Valor
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A cadeia de valor do CPT-ETS corresponde aos macroprocessos 0s quais tém
a finalidade de alcancgar os objetivos gerencias pretendidos que irao gerar valores
percebido, a fim de que as praticas de governanca inseridas e realizadas no Centro
possa cada vez mais obter os resultados finalisticos. Os macroprocessos sao
distribuidos em nivel estratégico, tatico e operacional.

No nivel estratégico os processos estdao ligados as atividades primarias

servindo de lastro ao nivel tatico.

Figura 09: Instrumentos para a Gestao Estratégica no CPT-ETS/UFPB

Programas
Politicas institucionais Instrumento efetivo de gestio
Instrumento de gestao para a implementagao e
estratégica para desenvolvimento de partes de
direcionar, parametrizar e cada uma das politicas

estabelecidas. Os programas
de um certo portifdlio s@o
monitorados, avaliados e
gerenciados em conjunto

alinhar a atuacao do
CPT-ETS/UFPB aos
objetivos estratégicos
estabelecidos

Planos de
acdo

Objetivos Politicas
Estratégicos Institucionais

Programas

Instrumentos
Instrumento de gestao

Planos de agdo
Instrumento para

Objetivos Estratégicos
Derivam da missao,

visdo, valores estratégica para a execugao,
institucionais e analise de organizar e coordenar monitoramento e
cenario gestaoe o avaliagao de cada
desenvolvimento das um dos
politicas estabelecidas programas

ALINHAMENTO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

O macroprocesso no nivel operacional ou finalistico, ligado ao ensino,
pesquisa, extensao e inovacgao, é voltado para que o CPT-ETS possa cumprir a sua
missao organizacional a qual se baseia na visdo de futuro e valores da unidade
administrativa, convergindo com a missao, visao e valores da UFPB.
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Figura 10: Cadeia de valor do CPT-ETS

Ensino técnico de nivel
médio/ Ensino técnico/
profissional/ Pés técnico

Ensino profissional/ Ensino de pés-
Ensino técnico/ Pés graduagdo
tecnico
Desenvolvimento Pesquisa e
estudantil inovagao
Extensio tecnolégica

Desenvolvimento Cooperagao
pedagégico internacional

Finalisticos

Incluséo social e Desenvolvimento Gestdo

educacional de carreiras académica

Participacao e
controle social

Comunicagdo

Planejamento e

Gestdo estratégica Controle interno
or¢camento

Valor publico para a sociedade

Modernizacao Procuradoria
organizacional federal

Governanca

Gestao de
Gestio da logistica

Gestidode Tl jpformaceo Gestio financeira

e de custos

Gestao de pessoas

Gestédo

O ensino se relaciona com a promogao dos cursos a nivel técnico, cursos
tecnélogos (Em tramite), Pos-graduacéo e de pds-técnico, bem como por meio de
ofertas de qualificagéo profissional bem como oferta de ensino através de programas
especificos do MEC. A pesquisa busca o desenvolvimento da inovacgao, ciéncia e
tecnologia, com o fim de gerar conhecimento, transformagbes e saber novo para
sociedade. Por fim, a extensdo promove a equidade e inclusdo na educacao,
proporcionando condi¢cdes para que todos tenham acesso a uma educagao de
exceléncia e interagao social, sendo esta inserida em todos os projetos pedagdgicos
do Centro noscursosda Educacao Profissionalde nivel técnico com a curricularizagao
da extensao do CPT-ETS/UFPB.

Figura 11: Estrutura do macroprocesso do CPT-ETS

Finalisticos

De suporte

MACROPROCESSOS

Gerenciais

« Planejamento e
Controle
Institucional

Governanga

Institucional
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No que concerne o CPT-ETS da UFPB atende a educagao basica e superior
sendo responsavel pela seguinte oferta: Formacao inicial e continuada (FIC),
qualificagao profissional, Formagao Profissional -Técnico, Pés-Técnico, graduagao e

Pdés-Graduacéo.

Figura 12: Oferta da educagao Basica a Superior do Centro Profissional

5 Educagao Educagao
| PESE;:;%%%] Profissional Profissional
TECNICO DE NIVEI ‘ ' A TECNOLOGIA DE
MEDIO GRADUAGAO POS-GRADUACAO
: CURSO DE — g
CURSO TECNICO GRADLU JAcfo POS GRADUACAO
- PROFISSIONAL Bacharelado Latu Sensu
F AN ' Stricto Sensu
Ensino SUPERIOR DE Mestrado
Fundamental TECNOLOGIA Doutorado

Ensino Médio

Formacao inicial e continuada (FIC) e qualificagao profissional: representa

oferta de cursos de capacitagdo profissional, aperfeicoamento e atualizagéo
profissional de trabalhadores em todos os niveis de escolaridade. Abrange cursos
especiais, de livre oferta, abertos a comunidade, além de cursos de qualificagédo
profissional integrados aos itinerarios formativos do sistema educacional. AETS/UPT
da UFP vem ofertando diversos cursos de Formacéo Inicial e Continuada, ao longo
da suatrajetoria com carga horaria entre 160h a 400h, capacitando até os dias atuais,
mais de trés e quinhentas mil pessoas, com oferta de cursos: de Maqueiro;
Instrumentacéao Cirargica, Auxiliarde Saude Bucal, Biologia Molecular, higienizagdo
no Presidio; Vendedor, Lactarista, Cuidador, Agente Comunitario de Saude etc.
Formacao Profissional: Oferta de Cursostécnicosde acordo com as diretrizes
curriculares e Resolugdées CONSEPE como: Curso Técnico em Enfermagem; Curso
Técnico em Protese Dentaria; Curso Técnico em Biodiagndstico; Curso Técnico em
Analises Clinicas; Curso Técnico em Cuidados de ldosos-PROEJA; Curso Técnico
em Cuidados de Idosos; Curso Técnico de Agente Comunitario de Saude e Curso
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Técnico em Registros e Informagdes em Saude. Estes cursos sdo ofertados de forma
regular.

Destaca-se que a formagéao profissional ocorre tanto de forma regular ou por
meio de Programas Especificos do MEC, de acordo com o catalogo nacional de
cursos, e aprovagdes nos Conselhos Superiores da UFPB (CONSEPE e CONSUNI)
e em consonancia com as Diretrizes Nacionais da Educacao Profissional. Estes
cursos sao ofertados de forma regular na modalidade subsequente ao ensino médio
como também concomitante por meio da Educagao de jovens e adultos.

Graduacgao - o anode 2023 ocorreu a preparacgao para implantagao da primeira
oferta graduacgao tecnoldgica, que se encontra em processo de tramite via CAPES.

Especializagdao Pés Técnica - através da parceria UFPB e COFEN, o Centro
implantou o Programa P6s Tec com caracterizado como integrador, face a sua
magnitude, com oferta de mais de 10.000 vagas anuais para Técnicos de
Enfermagem em todo territério nacional.

Pés-Graduagao — O Centro oferta Especializacdo em gerontologia (desde
2018), criada pela Resolugédo n° 26/2017/CONSEPE/UFPB, sendo coordenada e
ministrada pelos docentes do Centro. No ano de 2024 por meio da SETEC/CAPES
foram aprovados trés cursos de 360 horas de Pés Graduacgao /atu sensu em Docéncia,

Gestao e em Educacao a Distancia na EPT.



Resultados e

6 Desempenho da
Gestao
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6.1 Ensino Profissional

O Centro Profissional e Tecnolégico ao longo de 2024 apresentou as
modalidades de ensino ilustradas na Figura 13. Na Educac&o Basica & importante
destacar que ela acontece através da parceria estabelecida pelo Programa EJA-EPT,

estando sob a responsabilidade do CPT-ETS a formacgéo profissional.

Figura 13: Modalidades de Ensino do Centro, 2024

‘ T Formacao Inicial e Continuada
Educacéo Basica ( PROEJA e Subsequente)
¢ / Até 1 ano

Educacao Profissional concomitante ao ensino médio - 3
PROEJA
S 1,5a 3 anos
Técnico ‘

Subsequente ao ensino médio
(Técnico e Formagao inicial e continuada)
Até 3 anos

Técnologia Especializagao Pds Técnica

Pés-Técnico 1 Ano

Lato Sensu (Especializagéo)
1 Ano

| Pé6s-Graduacao ‘

Assim, por meio do relatério da COAGECEP do CPT-ETS/UFPB e das
Coordenagbdes de Cursos e Programas, o CPT-ETS/UFPB ofertou diversas
modalidades de ensino que gerou impacto para a educacéao profissional através da

formacao e qualificagao profissional de qualidade ofertadas pelo Centro.

e Acoes realizadas por meio das Coordenagdes do Centro

Ao longo de 2024 foram realizadas as seguintes atividades pela COAGCEP e

Coordenacoées de Cursos e Programas:
v Acolhimento dos alunos ingressantes dos cursos técnicos regulares;

v" Acolhimento dos alunos ingressantes dos cursos de formacgao inicial e
continuada;

v' Participacdo de certificagdo de conclusdo de curso de alunos dos cursos
técnicos regulares e de formacéo inicial e continuada;
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v" Agédo conjunta com a PROGEP, CQVSST, CRAS E A PRAPE, alusivo ao
setembro amarelo;

v Acédo integrada no centro de vivéncias com o CRAS, PRAPE e a
CQVSST/PROGEP, alusivo outubro rosa;

v' Divulgacgéo dos editais de programa de bolsa de extensdo, pesquisa e
formagao para alunos dos cursos técnicos regulares;

v Monitoramento dos alunos;

v' Divulgagao dos editais para os cursos de especializagdo de nivel técnico em
enfermagem;

v" Divulgagéao dos editais de programas do governo federal;

v Il Encontro Nacional das Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades
Federais e VII Encontro de Pesquisa e Extensdo do CPT-ETS, periodo: 07 e
08 de novembro de 2024;

v" XVIII Férum Nacional de Gestores de Ensino do CONDETUF - VIl Férum de
Ensino Basico e Profissional CAVN: Desafios e Possibilidades da Educacao
Profissional e Tecnoldgica;

v" Xl Encontro Unificadode Ensino, Pesquisae Extensdo Tema: “A UFPB como

protagonista da diversidade, saberes, tecnologias e inovagdes” XXV Encontro
de Extensao (ENEX);

v' IV Semana Nacional da Educacéao Profissional e Tecnoldgica, realizado em
Brasilia-DF.

O anode 2024 a UFPB, de acordo com o calendario académico, apresentou os
semestres 2023.2 (iniciado em 2023), 2024.1 (iniciado e concluido em 2024) e 2024 .2
(iniciadoem 2024), portanto algumasinformagdes dos semestres 2023.2 e 2024.2 sao
parciais. No decorrer do ano, o CPT-ETS/UFPB realizou oferta de quatorze cursos,
através de processos seletivos regidos por editais, com um total de 2.097 inscritos.

Quadro 1: Estudantes ingressantes e concluintes em cursos técnicos do CPT-
ETS/UFPB
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Estudantes il 187 126 313
ingressantes

Estudantes 108 19 4* 131
concluintes

Fonte: SIGAA/UFPB

*Semestres letivos com passaram de um ano para outro.

Com relacdo a educacgao de jovens e adultos, em 2024 n&o houve entrada
através do PROEJA, pois o ingresso de novos alunos ocorreu através da chamada
EJA-EPT, porém ainda havia estudantes em curso ingressantes em anos anteriores,

conforme quadro 2.

Quadro 2: Dados dos estudantes da educacgéo de jovens e adultos de formagao
profissional do CPT-ETS/UFPB

Estudantes PROEJA 8 6 3
Fonte: SIGAA/UFPB

No decorrer do ano, o CPT-ETS/UFPB organizou e executou processos
seletivos para os Cursos Técnicos e de Formacéao Inicial e Continuada (com carga
horaria definida pelo Guia de Cursos FIC) para os quais foram langados editais de
processos seletivos, obtendo os seguintes resultados, conforme os quadros abaixo:

Quadro 3: Processos Seletivos para Cursos Técnicos regulares ofertados no ano de
2024

Técnico em Agente | Técnico 2024.2 | Manha 40 23
Comunitario de
Saude
Técnico em Técnico 2024 1 Manha 30 28

Analises Clinicas
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Técnico em Técnico 2024.2 Manha 30 30
Citopatologia
Técnico em Técnico 2024 .1/ | Manha 80 80
Enfermagem 2024.2
Técnico em Técnico 2024 1/ Noite 80 48
Cuidados em Idosos 2024 .2*
Técnico em Préotese | Técnico 2024 1 Manha 30 30
Dentaria
Técnico em Técnico 2024 1/ Tarde 100 44
Registros de 2024.2*
Informacdes em
Saude
Técnico em Saude | Técnico 2024.2 | Manha 30 30
Bucal
TOTAL 420 313

Fonte: SIGAA cursos técnicos e SISTEC

*Cursos nao preencheram todas as vagas e os candidatos foram remanejados para turma 2024.1.

Quadro 4: Processos Seletivos para Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC),

com carga horaria definida pelo Guia de Cursos FIC, ofertados no ano de 2024.

Auxiliar em Saude | FIC 2023.2 EaD/Tarde 282 50 41
Bucal
Assistente FIC 2024 1 Noite 168 50 46
Administrativo
Auxiliar em Saude FIC 2024 1 EaD/Tarde 158 50 50
Bucal
Balconista de FIC 2024 1 EaD 177 50 50
Farmacia
Cuidador Infantil FIC 2024 1 Noite 48 50 23
Lingua
Portuguesa e FIC 2024 1 Tarde 22 20 14
Cultura Brasileira
para Estrangeiros
— Basico
TOTAL 885 270 224

Fonte: SIGAA cursos técnicos e SISTEC

Com relagdo as vagas ofertadas e vagas ocupadas, percebe-se que a

quantidade de inscritos € maior que o quantitativo de vagas, mas nem todos os

candidatos aprovados e convocados compareceram para ocuparemas vagas, mesmo

com a divulgacéao de varias chamadas, além da chamada regular, o que se evidencia
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como uma necessidade de analise do processo.

A oferta de cursos FIC nao vinculados a programas apresenta-se como uma
estratégia de suprira necessidade do mundo do trabalho, além de diversificara oferta
de cursos, proporcionando aumento da oferta de qualificagao profissional da Rede
Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica do Estado da Paraiba.

Com relacao as certificagdes, conforme pode ser visualizado no quadro 5,
foram realizadas certificagdes de turmas dos cursos técnicos regularesreferentes aos
semestres letivos 2023.2 e 2024.1, considerando as particularidades do ensino
técnico profissional,em quedisciplinas sdo ofertadas de forma condensada, discentes

desblocados integralizaram o curriculo em dezembro de 2024.

Quadro 5: Quantidade de Discentes que concluiram Cursos Técnicos regulares nos

semestres letivos concluintes no ano de 2024

Técnico em Agente Comunitario de Saude 16 02 il 18
Técnico em Analises Clinicas 26 06 03 35
Técnico em Cuidados em ldosos 10 03 rE 13
Técnico em Cuidados em Idosos - PROEJA 6 e b 6
Técnico em Enfermagem 21 02 01 24
Técnico em Protese Dentaria 14 06 ol 20
Técnico em Registros de Informagdes em 15 i i 15
Saude

TOTAL 108 19 04 131

Fonte: SIGAA cursos técnicos e SISTEC

* concluintes em dezembro de 2024

No quadro 6 sdo mostrados os numeros de discentes dos cursos FIC
concluintes no ano de 2024. Nesse caso destaca-se que o semestire 2023.2
transpassou entre o ano civel de 2023 e de 2024, havendo concluintes em dezembro
de 2023 que nao foram contabilizados neste relatério de 2024, o mesmo se aplicou
aos ingressantesde 2023.2 que apesar de demonstrados, ndo entraram no calculode

indicadores do referido ano.

Quadro 6: Quantidade de Discentes que concluiram Cursos de Formagao Inicial e
Continuada (FIC), com carga horaria definida pelo Guia de Cursos FIC, no ano de
2024
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Auxiliar em Saude Bucal 2023.2 2023.2 21

Auxiliar em Saude Bucal 2024 1 2024 1 22
Assistente Administrativo 2024 1 2024 .2 26
Balconista de Farmacia 2024 1 2024 .2 36
Cuidador Infantil 2024 .1 2024.2 12
Lingua Portuguesa e Cultura 2024 .1 2024.2 11

Brasileira para Estrangeiros —

Basico

Total - - 128

Além dos cursos acima citados, o CPT-ETS/UFPB também ofertou vagas em
cursos de formacgao inicial e continuada, cursos de qualificacéo profissional, via editais
da SETEC/MEC dos Programas EJA-EPT (Bolsa Formagao), Mulheres Mil e Qualifica
Mais Energife, EJA-EPT (chamada publica de 2022) para oferta de cursos FIC no ano
de 2024, conforme pode ser constatado nos quadros a seguir.

De acordo com a parceria com o Conselho Federal de Enfermagem por meio
de convénio para oferta de especializagao técnica de nivel médio foi ofertada vagas
para o ano, em 2024.

Quadro 7: Oferta de formacéo inicial e continuada do CPT-ETS/UFPB, 2024

INGRESSANTES 183 0 183

CONCLUINTES 22 86 108

* Concluintes no ano de 2024. Fonte: SIGAA/SISTEC

No que concerne a oferta de formagao inicial e continuada integrada a
educacao de jovens e adultos, em 2024 a oferta foi ampliada em forma de Programa
Institucional. Ressalta-se que esta oferta ocorreu em parceria com municipios da
grande Joado Pessoa (Caapord, Bayeux, Santa Rita, Rio Tinto, Mamanguape,
Cabedelo e Jodo Pessoa), ampliando de quatro para oito municipios a atuagao da
educacao profissional ofertada pelo CPT-ETS/UFPB.

Quadro 8: Cursos FIC ofertadas por meio do Programa EJA-EPT em 2024

Maqueiro - EJA 41 30

Cuidador Infantil 30 25
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Recepcionista de Servigos de 25 20
saude — EJA
Auxiliar de laboratério de saude — 47 25
EJA

TOTAL: 143 100

Fonte: SIGAA/SISTEC

Através da SETEC/MEC houve a continuidade do programa Mulheres Mil,
iniciativa que levou ao fortalecimento das politicas educacionais voltadas para
mulheres em situagdo de vulnerabilidade, diversificada pela parceria com outros

Centos da UFPB e municipios da grande Jodo Pessoa.

Quadro 9: Cursos FIC ofertadas por meio Programa Mulheres Mil em 2024

Manicure/Pedicure 30 28
Confecgédo de Bijuteria/Jodo Pessoa 28 22
Confeccéao de Bijuteria/Rio Tinto CCAE 24 21
Salgadeira /CTDER 27 20

TOTAL: 109 91

Fonte: SIGAA/SISTEC

Por meio da parceria com o Centro de Energia Renovaveis foi ofertado o curso
de Eletricista de Sistemas de Energia Renovaveis Profissional, atendendo a
necessidade dos arranjos produtivos locais, por meio do Programa Qualifica Mais
ENERGIFE.

Quadro 10: Cursos FIC ofertadas do Programa ENERGIFE

Eletricista de Sistema de Energias Renovaveis 100 88
— Instalador de Sistema fotovoltaico
TOTAL: 100 88

Fonte: SIGAA/SISTEC

Para o Programa Pds Téc, ao longo do ano, foi realizada a entrada em 2024 1,

referente ao Ano Il de execugdo da parceria UFPB e Conselho Federal de
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Enfermagem (COFEN), obtendo um total de aprovagdo de 4.306 Especialistas de
Nivel Médio, capacitadas ao longo do ano em todo territério brasileiro, atingindo mais
de 70% dos municipios do pais com Educacao Profissional na area de saude. Durante
o ano foram certificados discentes ingressantes tanto no ano de 2023 como em 2024.
Ja asegundaentrada do ano, prevista para 2024.2, a pedido do COFEN, foi suspenso
0 ingresso, face a mudancga de gestao.

Quadro 11: Curso de Especializagdo do Programa Pés Técnico

Curso de Especializacdo Técnica d¢ 382 830
Nivel Médio em Enfermagem nog
Cuidado ao Idoso na Perspectiva da
Saude Coletiva

Curso de Especializacdo Técnica de 639 934
Nivel Médio em Enfermagem em
Cuidados ao Paciente Critico Adulto
Curso de Especializacdo Técnica de 430 991
Nivel Médio em Enfermagem em
Cuidados ao Paciente Critico Neonatal
Curso de Especializacdo Técnica de 1.223 626
Nivel Médio em Enfermagem em Centrg
Cirurgico/lInstrumentagéao Cirargica
Curso de Especializacdao Técnica d¢ 2.005 925
Nivel Médio em Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia/APH

TOTAL: 4.679 4.306

Quadro 12: Dados dos estudantes do Programa Pd6s-Graduagao Lato Sensu

Especializagdo em Gerontologia 25
TOTAL: 25

6.1.1 Numeros do CPT-ETS/UFPB

Para acompanhar as evolugdes tecnoldgicas e adequar-se a nova realidade
de acesso, ampliando o ensino profissional e tecnolégico de acordo com os arranjos
produtivos locais, a fim de acompanhar a evolugao do mundo do trabalho, sobretudo

por meio do itinerario formativo da Educacéo Profissional e Tecnoldgica do Centro,



39

foram ainda ofertadas qualificacbes por meio da oferta de cursos de pequena

duracao para os discentes e para comunidade externa.

Figura 14: Numeros Académicos do CPT-ETS, 2024

Quantidade de alunos que concluiram os cursos ofertados no CPT-ETS/UFPB
2024

FIC regular

FICEJA

Técnicos
regulares FIC Mulheres Mil
FIC ENERGIFE
Especializagac
Pos Técnica
Especializagao
Gerontologia
Total: 4.869

Figura 15: Distribuicdo semestral do quantitativo de matriculas efetuadas em 2024

Matriculas realizadas
Cursos Técnicos regulares

@ 20247 @ 20242

191
150
100
50
a
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O Centro atendeu a uma antiga demanda da comunidade universitaria, que
cresce em numero de discentes, técnicos e docentes, fortalecendo cada vez mais a
educacao profissional. O CPT registrou aproximadamente 1.500 solicitagdes de
matriculas nos semestres letivos do ano nos cursos ofertados de forma regular
diretamente pelo centro, desde a formacgao inicial e continuada a superior, e esse
numero aumenta a cada dia, mostrando a importancia da expansao do Cento
Profissional e Tecnolégico na UFPB.

No que concerne a oferta de formagéo inicial e continuada integrada a
educacgao de jovens e adultos, em 2024 a oferta foi aumentada através da parceria
com municipios da grande Joao Pessoa (Caapora, Bayeux, Santa Rita, Rio Tinto,
Mamanguape, Cabedelo e Jodo Pessoa), ampliando de quatro para oito municipios
com atuacao da educacéo profissional ofertado pelo CPT-ETS/UFPB

Através da SETEC/MEC, houve a continuidade do programa Mulheres Mil.
Essa iniciativa levou a oferta diversificada por meio da parceria com outros Centos
da UFPB e municipios da grande Jo&o Pessoa.

Por meio da parceria com o Centro de Energia Renovaveis para realizagao do
programa Qualifica Mais Energife, foi ofertado o curso de Eletricista de Sistemas de
Energia Renovaveis Profissional diversificando ainda mais a area de atuacao do
Centro.

No que diz respeito a evasao e retencdo, de acordo com a férmula
apresentada pela PROPLAN, o CPT obteve os seguintes dados evasao 10,22% e
retencao 9,8% os dados apresentados refletem a busca ativa sistematica por parte
da equipe Pedagogica, Coordenagao e Gestdo do Centro, com atualizagédo dos
sistemas académicos, sobretudo seguindo a recomendagao da Plataforma Nilo
Pecanha.

A Plataforma Nilo Pegcanha (PNP) apresenta um conjunto de indicadores
elaborados com o objetivo de oferecer a sociedade um conjunto de informagdes que
permita conhecer as atividades realizadas pela Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, sendo anualmente disseminado a produgao
da estatistica educacional nacional.

No que concerne as outras formas de oferta o CPT ETS da UFPB foi
responsavel pela qualificacdo de mais de 4.500 profissionais, 0s quais obtiveram sua
formagao com a emissao de certificados por meio do Centro ao longo de 2024 seja
de forma regular ou por meio de Programas, Convénioscomono caso da pactuagao

com o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) por meio do Programa Pés Tec,
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considerado o maior programa de qualificagdo gratuita da América Latina, ofertada
para profissionais da area de Enfermagem atuantes no Sistema Unico de Saude
(SUS).

Além dos cursos regulares gerenciados pela COAGCEP, o CPT-ETS/UFPB
tem ainda a oferta de cursos coordenados e geridos especificamente através de
Programas, quais sejam: Programa EJA-EPT (Chamada Publica 2022); Programa

Qualifica Mais Energife; Programa Mulheres Mil e Programa EJA-EPT Bolsa
Formacao.

6.2 Pesquisa e Inovagao

A incorporagao da pesquisa na pratica pedagdgica é a garantia da construgéo
de novos conhecimentos, a partir da articulagcéo da analise de seus resultados com o
acumulo cientifico das areas de conhecimento, para dar conta da necessidade ou
realidade a ser transformada. Nos Cursos Técnicos, a insergao da Iniciagao Cientifica
pode ser o instrumento para despertar a pesquisaao alunoda Educacao Profissional,
fortalecendo o itinerario formativo da Instituicdo e, ajudando na aquisi¢ao de saberes,
por meio de atitudes cientificas, de questionamento, com relacdo ao conhecimento.
Além disso, pode ser concebida como processo de formacgao cientifica, em que a
pesquisa se torna ndo s6é uma ferramenta, mas também um ambiente de
aprendizagem, permitindo ao aluno desenvolver a capacidade para questionar e
argumentar com profundidade suas duvidas e aprimorar sua interagcdo com o0s
colegas.

Dessa forma o Centro Profissional e Tecnoldgico — Escola Técnica de Saude
(CPT-ETS) oferta anualmente 15 cotas de Bolsas de Iniciagdo Cientifica com recursos
préprios voltadas especificamente para os alunos dos Cursos Técnicos do Centro

como uma oportunidade de desenvolvimento diferencial para sua pratica profissional.

6.2.1 Atividades Realizadas

Representando a assessoria de Pesquisa do CPT-ETS participamos das
reunides da Coordenacéo Geral de Programas Académicos e de Iniciagao Cientifica
— CGPAIC, onde sao discutidos os Editais de Selecao de Bolsas de Iniciagao

Cientificada UFPB, incluindo as ofertadas de forma independente pelo préprio CPT-
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ETS, sempre em busca de melhorias para os alunos e coordenadores dos Projetos
de Pesquisa, para incentivar o progresso e a ciéncia.

A Assessoria participou da organizagado do VII Encontro de Pesquisa e
Extensao que apresenta a todos do Centro os Projetos de Pesquisa e Extensao que
sdo desenvolvidos no referido centro com o objetivo de divulgagao cientifica e como
forma de estimular mais docentes e discentes a participarem e contribuirem com
esses Projetos que sao diferenciais na formagao académica dos mesmos.

Foram responsaveis pelo acompanhamento e solicitacbes de pagamento das
bolsas PIBIC-TEC com atualizagdo dos dados dos bolsistas e pesquisadores do
CPT-ETS.

Assim, no ano de 2023 (vigéncia 2023-2024) tivemos 01 (um) docente
contemplado com uma cota de bolsa do Edital PIBIC-EM, voltada para alunos dos
cursos técnicos, seis docentes contemplados, cada um com uma cota de bolsa
PIBIC-CNPQ-UFPB para alunos da graduagéao, onde 04 (quatro) discentes eram do
curso de Biomedicina, 01(um)discente do Curso de Enfermagem e 01(um) discente
do Curso de Terapia Ocupacional. Tivemos ainda 06 (seis) docentes contemplados
com 10 (dez) cotas de bolsas de iniciagéo cientifica do Edital do PIBIC-TEC, sendo
06 (seis) discentesdo curso técnicoem analisesclinicas, 03 (trés) discentesdo curso
técnico em enfermageme 01(um)discente do curso técnico em cuidados de idosos.
Nos Editais PIBIC-CNPQ-UFPB e PIBIC-EM todos os docentes eram do
Departamento de Diagnéstico, Praticas Laboratoriais e Odontoldgicas. No edital
PIBIC-TEC além desses docentes supracitados tivemos 01(um) docente do

Departamento de Registro, Promocao e Assisténcia a Saude.

Figura 16: Distribuicao de bolsistas entre os cursos técnicos do CPT-ETS no Edital
02/2022 - vigéncia 2023-2024 - PIBIC-EM.

10 % TECNICO EM ANALISES CLINICAS

! TECNICO EM ENFERMAGEM
NY% |
60 % ,
TECNICO EM CUIDADOS EM IDOSOS

Quadro 13: Quantitativo de Planos de Trabalho e Projetos dos Docentes do CPT-ETS no ano
de 2024.
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Planos de trabalho de IC com bolsa — PIBIC-TEC 10
Planos de trabalho de IC com bolsa — PIBIC-EM 01
Planos de trabalho de IC com bolsa — PIBIC-CNPQ-UFPB 06
Planos de trabalho de IC sem bolsa — PIBIC-CNPQ-UFPB 0
N° de Projetos de Pesquisa de Docentes (registrados na

. . 08
PréReitoria de Pesquisa)

Ressaltamos que os trabalhos dos bolsistas foram apresentados no XXXI|
Encontro de Iniciagdo Cientifica da Universidade Federal da Paraiba de 25 a
29/11/2024, recebendo o Prémio Destaque na Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica
2024.

O CPT-ETS oferta 15 cotas de bolsas PIBIC-TEC, contendo em 2024, apds
um trabalho de estimulo a pesquisa, 15 cotas de bolsa ocupadas, com 09 docentes
submetendo Projetos de pesquisa, sendo 05 docentes do Departamento de
Diagnéstico, Praticas Laboratoriais e Odontoldgicas e 04 docentes do Departamento
de Registro, Promogdo e Assisténcia a Saude, demonstrando uma distribuicéo
equanime dentre os pesquisadores do Centro, que contribuirdao com o futuro

Programa de Mestrado Profissional do Centro.
6.2.2 Eventos

Figura 17: Apresentagcao da Pesquisa do CPT-ETS

O papel da Pesquisa na
Educagdo Profissional k
em Saide

Figura 18: Comisséo d
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Figura19: Representandoo CPT-ETS no Comité de Iniciagdo Cientificada PROPESQ

6.3 Extensao

A extensdo possibilita a ampliagdo dos conhecimentos académicos dos
discentes, como também, articula o ensino e a pesquisa a partir das demandas da
sociedade, resultando na prestacéo de servigos.

No ano de 2024, tivemos 4 projetos de extensao aprovados com bolsas para
alunos de graduagao, sendo contempladas 4 bolsas para os alunos; 18 projetos de
extensdo aprovados com bolsas para alunos de cursos técnicos do CPT-ETS, sendo
contempladas 30 bolsas e 1 projeto de extensao para Assessoria de Extenséo do
CPT-ETS, sendo contemplada 1 bolsa para aluno do curso técnico do CPT-ETS.

Desde modo, ha treze Projetos de Extensdo cadastrados do DRPAS e dez
Projetos de Extensao cadastrados no DDPLO.

De acordo com o relatério da Assessoria de Extensdo do CPT, é possivel
observar no quadro a seguir, exercicio de 2024, o envolvimento de todos os
departamentos em atividades de extensdo e o engajamento dos estudantes, na
condicao de bolsistas e voluntarios fortalecendo a extensao universitaria.

Quadro 14: Quantitativo de Extensionistas bolsistas e voluntarios PROBEX-TEC
das unidades do CPT, por Departamento, 2024.




DRPAS 17 59 04 22
DDPLO 13 18 02 22
TOTAL 30 77 06 44

Quadro 15: Quantitativo de Extensionistas bolsistas e voluntarios PROBEX graduagao

das unidades do CPT, por Departamento, 2024.

DRPAS 2 09 03
DDPLO 2 03 -
TOTAL 04 11 03

Quadro16: Quantitativo de Extensionistas bolsistas e voluntarios Assessoria de

Extensao das unidades do CPT, por Departamento 2024

DRPAS 01 - 01 04
DDPLO - - - -
TOTAL 01 - 01 04

Quadro 17: Quantitativo de Extensionistas bolsistas e voluntarios das unidades do

CPT do PROBEX

ALUNOS DE 04 11 07 07 30
GRADUACAOQO
DA UFPB
TOTAL | 04 11 07 07 30

6.3.1 Perspectivas

e Ampliar o numero de bolsas, bem como o valor destas;
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e Elaborar um manual da extensdo no CPT-ETS para aluno conhecero fluxo
dos processos seletivos, bem como, atribuicdo dos extensionistas no projeto
de extensao;

e Ampliar o numero de inscritos nas redes sociais da assessoria da extensao;

e Elaborar boletim periddico das agdes realizadas pelos projetos do CPT-ETS
e divulgar nas redes sociais da assessoria, bem como, do CPT-ETS;
e Participar da elaboragao de instrucdo normativa para a curricularizagao da

extensao.

A extensdo promove uma formacdo cidada dos estudantes, marcada e
constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos, uma salutar interacdo da
comunidade académica com a sociedade que proporciona trocas de conhecimentos
com importante impacto na formag¢ao do aluno. O CPT-ETS atua no incentivo a
realizacdo da extensao por meio da comunidade que faz o referido Centro,
considerando o valor estratégico que esta tem para o alcance dos objetivos da
Educacao.

6.4 P6s-Graduagao

O CPT oferta Programa de P6s-Graduacgéo /ato sensu que tem por objetivo a
qualificacdo de profissionais para o desenvolvimento de habilidades praticas e
técnicas, atendendo as demandas de qualificacdo da sociedade para o exercicio de
tarefas pertinentes a saude humana. No ano de 2024 ofertou o curso é presencial,

com 60% de sua carga horaria presencial e 40% através do Ensino a Distancia.

Quadro 18: Quantitativo de ingressos, matriculados e egressos do CPT.

Curso Especializagdo em 40 24
Gerontologia
TOTAL 40 24

Nota* Programas especiais

As atividades do Curso e os resultados alcancados,enfocando sua contribuicdo
para o desenvolvimento econémico, social e educacional de sua area de influéncia,

bem como, se for o caso, descrevendo os principais projetos desenvolvidos pelos



47

alunos e informando o numero de trabalhos publicados e sobre o aproveitamento dos
egressos pelo mercado de trabalho. Relatar a existéncia de mecanismos de avaliagao
internos e externos, descrevendo os resultados dessas avaliagdes, bem como os
procedimentos sistematicos para utilizacdo desses resultados.

Assim a coordenacgédo da pés-graduagao do CPT verificou 0 comprometimento
da gestdo do Centro, da equipe da Coordenagao do Curso e do corpo docente em
proporcionarum curso com qualidade, viavel e exitoso. Todas as 22 disciplinas foram
ofertadas, finalizadas e consolidadas. Os projetos de pesquisa foram avaliados e
aprovados por bancas examinadoras e homologados pelo colegiadodo curso. Quanto
aos Trabalhos Final de Curso, esses foram defendidos publicamente, de forma
presencial ou remota, entre o periodo de 22/04/24 a 03/04/24, tendo duas defesas
realizadas nos dias 31/05/24 e 03/06/24, por terem sido prorrogadas por motivos
especiais.

Cabe apontar que por meio da chamada publica da Capes n° 25, de
20/09/2023, o Centro ao longo do ano de 2024 preparou trés propostas Latu Sensu
para sua oferta em Docéncia na Educagao Profissional e Tecnologica, EAD e Gestéao,
além de ser contemplado na graduagédo em Gestdo em Saude. A referente proposta
representa a oportunidade do Centro a atuar pela primeira vez junto com a Diretoria
de Educacéo a Distancia (DED) da Capes articulada com a SETEC IMEC.

6.5 Assisténcia Estudantil

A Coordenacéo de Assisténcia e Promogao Estudantil (COAPE) desenvolve
acdes relacionadas a assisténcia estudantil no ambito do CPT-ETS/UFPB. As ac¢des
desenvolvidas pelo setor envolveram atividades de acompanhamento dos auxilios
estudantis do Centro Profissional e Tecnologico — Escola Técnica de Saude (CPT-
ETS) da UFPB; lancamentos de editais de auxilios estudantis; os atendimentos de
apoio e orientagao aos alunos; as colaborag¢des com os outros setores da instituicao;
as demandas administrativas; entre outras atividades. Essas acgdes foram
realizadas pela equipe composta pela Coordenadora, a Psicologa e a Assistente
Social, em atuacédo conjunta a Diregao do Centro, Pr6-Reitoria de Promocgao e
Assisténcia Estudantil (PRAPE), o Centro de Referéncia em Atengdo a Saude
(CRAS/UFPB), Coordenagao Académica, incluindo a equipe pedagdgica e as
coordenacdes dos cursos técnicos.
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As acdes da COAPE ocorreram em consonanciacoma Politica de Assisténcia
Estudantil do Centro Profissional e Tecnoldgico - Escola Técnica de Saude (CPT-
ETS), aprovada pela Resolugdo CONSEPE/UFPB n° 38/2018 e da Nova Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), com o objetivo de fortalecer e ampliar

os programas de assisténcia estudantil.

Figura 20: Distribuicdo anual das bolsas ofertas aos estudantes do CPT-ETS/UFPB, 2024

Programa de Integracao da Educacao
Profissional ao Ensino Médio na

Modalidade Educacdo Jovens e
Adultos - Proeja
Eventos

Institucional de Bolsas
Cientifica em nivel
profissional - PIBIC-TEC

. 4
X ®
Urbano
® Assisténcia
Estudantil

Programa de Bolsas de
Extensao nivel Profissional -

PROBEX - TEC

Auxilios e

@
Bolsas
®

Auxilio Transporte
Intermunicipal
9,
Auxilio Inclusdo ®

Bolsas de iniciacao

Cientifica - PIBIC - TEC

A COAPE desenvolveu no decorrer do ano atividades voltadas para os
discentes assistidos com os auxilios estudantis, assim como para aqueles que
demandaram os atendimentos da equipe. As atividades realizadas pela equipe
foram: a elaboracéo dos editais de auxilios estudantis, que envolveram estudo da
legislagéo pertinente, reunides de equipe e articulagcédo com a Diregcao de Centro; o
monitoramento de alunos assistidos, realizado mensalmente, para verificar se
permaneciamdentro dos critérios de permanéncia, e enviodas planilhas atualizadas;
participagao no acolhimento dos estudantes ingressantes para apresentacao do
setor, dos auxilios e servigos oferecidos pela UFPB, realizados nos trés turnos de
aulas (Figura 20); orientagdo individual a estudantes e demais membros da
comunidade académica, realizado de forma remota ou presencialmente; reunido
com alunos assistidos para orientagao sobre auxilios e esclarecimento de duvidas;
plantdes de esclarecimentos de duvidas no periodo de inscri¢des dos editais dos
auxilios, realizados de forma remota e também presencialmente no turno da noite;
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atendimentode escuta e orientagao psicoldgica, que envolve também o contato com
estudantes para agendamento, registro em prontuario e consulta a bibliografia
especifica; atendimento multiprofissional, realizados em cooperacdo com a
coordenagao pedagodgica e/ou coordenacdes de curso afim de contribuir na
mediacéao de situagdes de conflito, como também orientar e acolherestudantes com
deficiéncia e outras demandas pedagdgicas; oficinas de saude mental e
desenvolvimento pessoal, com oferta de trés oficinas sobre ansiedade e manejo de
estresse.

Figura 21: Agbes de acolhimento e reunido com os discentes
& LB : e

6.5.1 Dados Gerais dos Editais Ofertados em 2024

No decorrer do ano 2024 foram langados dois editais de sele¢ado unificada de
auxilios estudantis pelo CPT-ETS/UFPB, englobando os auxilios Restaurante
Universitario, Moradia, Transportes Urbano, Transporte Intermunicipal e Creche, os
quais tinham por objetivos contribuir para a permanéncia e sucesso escolar dos
estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, prioritariamente para aqueles
oriundos de escola publica e com renda per capita de até 1 salario-minimo e meio.
Foram langados também os editais de Auxilio Inclusdo, com o objetivo de selecionar
estudantes para atuar como aluno apoiador de estudantes com deficiéncia e
necessidades educacionais especificas, e Auxilio Formagao, para selecionar alunos
a serem inseridos em setores institucionais do CPT-ETS, com o objetivo da
integracdo social e aperfeicoamento profissional. Assim, a Coordenagao de
Assisténcia e Promogao Estudantil colaborou com o processo seletivo dos auxilios
e no acompanhamento dos estudantes contemplados nos referidos editais.

Destaca-se ainda que outros Editais, um novo edital de auxilio formagao e um

edital auxilio instrumental.
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Quadro 19: Levantamento dos Editais de assisténcia estudantil lan¢ados pelo CPT-

ETS
Selegdo - | 29/01/2024 |Edital n°| https://www.ets.ufpb.br/pdf/2024/Edital%20Aluno
11 Auxilio 04/2024 | %20Apoiador%2004_2024%20CIA-ETS%20.docx.pdf
Incluséo
Selegao 10/02/2024 |Edital n°| https://www.ets.ufpb.br/pdf/2024/EDITAL%20N %2
Unificada 05/2024 [005_2024%20%20SELEca0%20UNIFICADA.docx.pdf
2 para
Auxilios
Estudantis
Selegao 06/09/2024 |Edital n°| https://www.ets.ufpb.br/pdf/2024/EDITAL%2018 2
Unificada 18/2024 024%20-%20SELECAQO%20UNIFICADA .pdf
3 para
Auxilios
Estudantis
Selecdo | 24/09/2024 |Edital n°| https://www.ets.ufpb.br/pdf/2024/EDITAL%20N%C
4 para Auxilio 19/2024 | 2%BA19%202024%20%20CPT-ETS-UFPB%20-
Selecdo 12/11/2024 |Edital n°| https://www.ets.ufpb.br/pdf/2024/EDITAL%20N%C
5|para Auxilio 24/2024 2%BA24 _2024%20-%20CPT-ETS_UFPB%20-
Formacao %20AUXILIO%20FORMACAOQO .pdf
Selecao 12/11/2024 |Edital n°| https://www.ets.ufpb.br/pdf/2024/Edital%20Emerg
slpara Auxilio 25/2024 encial%20%20Auxilio%20Instrumental.pdf
Instrumental

No periodo de inscricbes e recurso de cada edital, a Coordenacao de

Assisténcia e Promogao Estudantil realizou a divulgagdo em site, rede sociais e

paginas do CPT-ETS, além da divulgacéo junto as coordenacgdes de curso e

implantou plantées de duvidas com alunos dos turnos para os discentes.

Os editais de Selegdao Unificada de Auxilios estudantis em 2024

contemplaram 128 auxilios estudantis a partir dos Editais n°® 05/2024 (55) e

n°18/2024 (73) (Quadros 3 e 4), numero superior aos 110 auxilios oferecidos no ano

anterior. O crescimento progressivo da oferta dos auxilios reflete no intuito de

contribuir para a permanéncia e o sucesso académico dos estudantes.

A seguir, estdo detalhados os Editais ofertados no presente ano:

Quadro 20: Levantamento de dados do Edital n® 04/2024 - CPT-ETS/UFPB
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Auxilio Inclusao 01 05 04 01
Quadro 21: Levantamento de dados do Edital n® 05/2024 - CPT-ETS/UFPB
Restaurante
Universitario 22 35 17 20 32 20
Moradia 06 18 09 09 18 09
Transporte
Urbano 19 18 04 10 29 10
Transporte
Intermunicipal 21 14 12 " 16 1
Creche 07 07 01 5 3 5
TOTAL 75 92 43 55 98 55
Quadro 22: Levantamento de dados do Edital n°® 18/2024 - CPT-ETS/UFPB
Restaurante 95 43 7 35 8 35
Universitario
Moradia 21 20 1 11 10 11
Transporte 75 47 4 21 26 21
Urbano
Transporte
Intermunicipal 45 20 ! 6 14 4
Creche 15 3 - 2 1 2
TOTAL 251 133 13 75 59 73

Quadro 23: Levantamento de dados do Edital n°® 18/2024 - CPT-ETS/UFPB

Auxilio Formacao

12

13
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6.5.2 Apresentagoes dos auxilios

No decorrer do ano de 2024 foram ofertados 354 auxilios, assim distribuidos:
Auxilio Creche, Auxilio Restaurante Universitario, Auxilio Moradia, Auxilio Transporte
Urbano, Auxilio Transporte Intermunicipal, Auxilio PROEJA, Auxilio Formagao e
Auxilio Inclusédo. Desses 15 (5,8%) foram para Auxilio Creche, 98 (38,1%) para
Restaurante Universitario, 30 (11,7%) para Transporte Intermunicipal, 62 (24,1%)
para Transporte Urbano, 34 (13,2%) para Transporte Moradia, 9 (3,5%) para auxilio
PROEJA, 1 (0,4%) para auxilio inclusaoe 8 (3,1%) para auxilio formagédo. De um
total de 257 auxilios estudantis contabilizados, 144 continuam ativos e 113 foram
encerrados por motivos de conclusao do curso, incompatibilidade de auxilios ou
descumprimento de condicionalidades (Grafico 1). Destaca-se que o numero de
auxilios estudantis contabilizados € superior ao numerode alunos assistidos, por ser
possivel que os alunos possam solicitar e manter mais de umauxilio, desde que nao
haja incompatibilidade.

Ressalta-se que no final do ano por meio do edital n® 25/2024 foram
disponibilizados para comunidade CPT um total de 85 auxilios instrumental para
inclusdo digital destinados dos discentes em situagcdo de vulnerabilidade , sem
recursos tecnolégicos para realizagdo de suas atividades académicas , a partir dos
critérios estabelecidos, a fim de garantir a permanéncia e éxito dos mesmos
totalizando por tanto no ano de 2024 354 auxilios ampliagdo nas bolsas de incentivo
a Extensdo e pesquisa o CPT com aumento para 45 cotas distribuidas em Auxilio
PIBIC -TEC (15) bolsas e o PROBEX-TEC (30) cotas.

Figura 22: Distribui¢do dos auxilios do centro em 2024.
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FORMACAO CRECHE
3.1% 5.8%

MORADIA
13.2%

RESTAURANTE
38.1%

T. URBANO
24.1%

T. INTERMUNICIPAL
11.7%

Gréafico 1. Total de auxilios

6.5.3 Motivagao dos auxilios encerrados/cancelados

Entre os alunos que tiveram o auxilio cancelado, observa-se o grande indice
de conclusdo de curso, o que comprova a eficiéncia dos auxilios estudantis para
permanéncia e éxito académico. Dos 69 alunos que tiveram cancelamento de
auxilios, 58 (84,1%) alunosforampor conclusao dos cursos do CPT/ETS, 10 (14,5%)
alunos devido ao nao-cumprimento dos critérios de permanéncia (trancamento,
abandono ou cancelamento de curso; por auséncia de matricula em disciplinas ou
reprovacao em todas as disciplinas) 1 (1,4%) aluno teve auxilio incluséo can celado
pelo fim da oferta do mesmo (abandono de curso do aluno apoiado).

Figura 23: Distribuicdo do percentual de estudantes que tiveram seus auxilios
encerrados em 2024

REPROVACAO, TRANCAMENTO OU ABANDONO
14.5%

CONCLUSAO
84.1%

6.54 Grafico 2. Motivo de encerramento de auxilios Demonstrativo por

curso das bolsas e auxilios



Quadro 24. Demonstrativo por curso das bolsas e auxilios de 2024
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Restaurante Ativas 15 28 7 8 0 58
Universitario
Canceladas 5 14 5 12 4 40
Moradia Ativas 8 10 3 1 0 22
Canceladas 1 4 3 4 0 12
Transporte Ativas 7 21 3 6 0 37
Urbano
Canceladas 6 5 3 6 5 25
Transporte Ativas 1 4 3 2 0 10
Intermunicipal Canceladas 2 8 1 8 1 20
Creche Ativas 1 6 0 2 0 9
Canceladas 2 3 0 0 1 6
Formacao Ativas 4 3 1 0 0 8
Canceladas 0 0 0 0 0 0
Inclusao Ativas 0 0 0 0 0 0
Canceladas 0 0 1 0 0 1
Proeja Ativas 0 0 0 0 0 0
Canceladas 9 0 0 0 0 9
Auxilios Ativas 36 72 17 19 0 144
Canceladas 25 34 13 30 1" 113
Total Geral 122 212 60 98 22 514
6.5.5 Agoes Implementadas em 2024
Elaboracdo de Editais de Selegcdo dos auxilios o o
1 estudantis
2 Monitoramento de alunos assistidos 413 168
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Participagdo no Acolhimento dos estudantes 3 2
3 | ingressantes e apresentacao do setor
4 | Orientagao a estudantes e comunidade académica a 151 128
respeito dos auxilios estudantis e funcionamento do
setor (presencialmente e/ou por e-mail)
5 | Reunido de orientacao alunos assistidos 1 1
Plantdo de duvidas para inscricbes e recursos 4 2
6 | (presencial e/ou remoto)
Atendimento de escuta e orientagdo psicolégica
o 18 22
7 | individual
8 | Atendimento multiprofissional 1 4
Oficinas de saude mental e desenvolvimento pessoal 3 0
9 | para os discentes
10 | Participacao em cursos e eventos de capacitacao 0 3

6.5.6 Eventos Realizados

Atividades coletivas sao agdes promovidas ou apoiadas pela Coordenagaode

Assisténcia e Promocgédo Estudantil, que objetivam criar espagos de dialogo,

educacao, promogao de saude fisica e mental e protecdo de direitos. Essas

atividades sao desenvolvidas, normalmente, em parceria com outros setores da

instituicdo e apresentam publicos-alvo diversos. Sdo oportunidades de integragdoda

comunidade académica do CPT-ETS e de aquisigdo de novos conhecimentos,

habilidades e informagdes. Ao longo do ano, foram desenvolvidas as agdes:

Mulheres CPT: Resiliéncia e Inteligéncia Emocional e setembro Amarelo.

v" Mulheres CPT: Resiliéncia e Inteligéncia Emocional

O evento Mulheres CPT: Resiliéncia e Inteligéncia Emocional foi proposto em

alusdo ao Dia Internacional da Mulher e realizado nos dias 14 e 25 de marco de

2024. A palestra "Saude Mental da mulher”, promovida para todos que compdem a

comunidade académica do CPT-ETS, contou com a participagdo de 96 pessoas,

sendo estes discentes, docentes e servidores técnico-administrativos do Centro. A
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Coordenacéao de Assisténciae Promogao Estudantil e a gestdo do CPT, contribuiu

com a produgao de materiais, divulgagao do evento e convite a palestrante.

Figura 24: Palestra Saude Mental da mulher com distribuicdo de brindes

Também foi realizada uma roda de conversa sobre saude mental conduzida
pela psicologa do setor. As tematicas destacadas pelos estudantes foram:
importancia das relagdes sociais e dos momentos de relaxamento e desconexao
como promotores de saude mental;, estratégias de manejo de situagdes
estressoras; a realidade dificil que boa parte deles enfrenta para estudar; a
responsabilidade pessoal no préprio bem-estar; as motivagdes e sonhos; além
disso, alguns discentes pontuaram e refletiram sobre dindmicas sociais, lidas

como excludentes por alguns deles.

v" Setembro Amarelo

Em alusdo ao Setembro Amarelo, més de promog¢ao a saude mental e
prevenc¢ao ao suicidio, o CPT-ETS, por meio da Coordenac¢ao de Promogao e
Assisténcia Estudantil, em parceria com a Pré-reitoria de Gestdo de pessoas
(Progep), por meio da Coordenagéo de Qualidade de Vida, Saude e Seguranga no
Trabalho (CQVSST), pelo Centro de Referéncia de Atencdo a Saude (CRAS) e Pro-
reitoria de Assisténciae Promogao ao Estudante (Prape) e a Gestao do CPT-ETS,
promoveu o evento “Saude mental: um cuidado continuo”, que reuniu em sua
programacao diversas a¢des com foco na conscientizagao sobre os cuidados com a
saude mental e informacdes a respeito de servigos de apoio. O evento teve ampla

divulgacaonasredessociais do CPT-ETS, dos demais setores proponentesda agao.
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Os palestrantes realizaram suas falas acerca das seguintes palestras e suas

reflexdes: “Viver pede cura, uma cura que se inicia e nao tem fim” e “Saude mental”.

Quadro 25 — Acompanhamento das agdes para discentes do CPT em 2024

Palestra Setembro Amarelo 176
Auriculoterapia 17
Evento para Mulheres CPT (Palestra) 96
Rodada de conversa 22
Oficina de Yoga 17
Ventosa terapia 15
TOTAL 343

6.5.7 Perspectivas

No intuito de contribuir para a melhoria do desenvolvimento dos servigos,
seguem as seguintes sugestdes de melhorias para o setor:

1) Criacdo de uma sala de Acolhimento Multiprofissional, que beneficiaria
os alunos com um ambiente adequado para realizagdo de escuta psicoldgica,
entrevista social e atendimentos multiprofissionais;

2) Ampliagdo da Equipe Técnica, pois o atual quadro de servidores
técnico-administrativos contempla apenas uma profissional de servigo social e
uma profissional de psicologia. Seria necessario ainda profissionais de pedagogia,
para monitoramento e acompanhamento pedagdgico dos alunos assistidos e para
apoio a outros estudantes que apresentem dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem (16,7% das queixas que motivaram busca por atendimento
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psicologico), como também de profissbes da saude, para realizagao de agdes
nessa area para a comunidade discente;

3) Melhoria na transmissao da internet no setor, considerando que em
periodos de analise de inscricdes e de recursos as constantes falhas no servigo

geram dificuldades.

6.5.8 Consideragoes da Assisténcia Estudantil do Centro

A Coordenacédode Promogao e Assisténcia Estudantilbuscou,no decorrer do
ano letivo, oferecer um maior quantitativo de vagas em auxilios estudantis aos
discentes do centro, de modo a contribuirpara a permanéncia e o éxito académico
dos estudantes regularmente matriculados nos cursos técnicos presenciais.
Ademais, os atendimentos oferecidos no setor representam um importante recurso
de acolhimento e orientagao para demandas psicossociais dos discentes, bem como
fonte de dados sobre queixas, demandas e necessidades dos discentes do CPT.

Com relagdo as demandas de auxilios, observou-se que o numero de
inscri¢cdes deferidas e contempladas foi maior no segundo edital, sendo este o edital
com maior numero de contemplados entre aqueles langados nos dois ultimos anos.
Os auxilios Transporte Urbano e Restaurante Universitario sdo os auxilios mais
solicitados pelos estudantes e os discentes de Enfermagem os mais contemplados
com todos os auxilios. Outro ponto de destaque € a crescente e alta taxa de
conclusao entre os alunos beneficiados por algum auxilio estudantil, uma vez que
mais de 84% das bolsas canceladas neste ano foram devidas a conclusao de curso,
em comparagao a taxa de 65% do ano anterior, assim o fato de terem sido
contemplados em programas de assisténcia, podemos considerar um quesito
favorecedor de sua permanéncia, ressaltamos que esta taxa pode ainda ser maior
porque o semestre 2024.2 ainda esta em andamento e os dados de alunos

concluidos ainda ndo estao atualizados no sistema.

6.6 Gestao de Pessoas

Os AGPs do CPT-ETS/UFPB atuam como intermediarios entre a PROGEP e
os servidores, facilitandoa comunicagao e a implementagao de politicas de gestao de
pessoas. Prestam suporte e orientagcdes aos servidores, gestores e chefias, seguindo
as normas e politicas da PROGEP, atuando na disseminagao de normas e politicas
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dando orientagcbes sobre procedimentos administrativos, tais como: marcagao e
homologacéao de férias, afastamentos, avaliacdo de desempenho, entre outros.

Para realizarem essas atividades e se manterem atualizados, os AGPs se
comunicam constantemente com seus pares e participam de treinamentos continuos.
Em 2024 foram realizados atendimentos aos servidores, chefias e gestores sobre
questdes relacionadas ao ponto, férias, avaliagao, insalubridade, levantamento das
necessidades de capacitagdo, realizacdo de Edital, contratacdo de estagiarios,
aposentadorias, auxilio cota parte, entre outros.

6.6.1 Quadro de Pessoal do CPT

O quadro de pessoal do Centro Profissional e Tecnoldgico Escola Técnica de
Saude da Universidade Federal da Paraiba (CPT-ETS/UFPB) é composto,
atualmente por 31(trinta e um) Técnicos Administrativos e 51 (cinquenta e um)
Docentes.

Dentre os técnicos, temos: técnicos administrativos, auxiliarde enfermagem,
técnico em enfermagem, enfermeira, odontélogo, técnico de laboratério, técnico em
prétese dentaria, bibliotecarios, secretarios, técnico em Tl, pedagogo, psicologico,
Assistente em Administracdo e assistente social, conforme distribuicdo em seus

respetivos Departamentos/Setores nos quadros a seguir:

Quadro 26 - Numero de Técnico- Administrativos do Departamento de Registro,

Promocao e Assisténcia a Saude — DRPAS

Auxiliar de enfermagem 01 -- -- 01
Técnico em Enfermagem 01 01 -- 02
Técnico administrativo -Enfermeira -- -- 01 01
TOTAL - - - 04

Quadro 27 - Numero de Técnico- Departamentode Diagndstico, Praticas Laboratoriais
e Odontoldgicas — DDPLO

Odontdlogo 01 01

Técnico de laboratério 04 04
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Técnico em Protese Dentaria

02

02

TOTAL

07

Nota: * DRPAS - Profissional aposentado (licenga).

Quadro 28: Numero de Técnico-Administrativos da Direcéo por Classe Funcional.

Assessoria de 01 01
Planejamento
*Almoxarifado Setorial 00
*Arquivo Setorial 00
*Biblioteca Setorial 04 04
Gestdo de Pessoas 00
Secretaria Geral do 02** 01 03
Centro
Secretaria Integrada 01 01
de Curso
Setor Administrativo 01*** 01 03 05
Setor de Tecnologia 01 01
da Informacao
TOTAL 01*** 01 08 05 15

Nota: *As atividades dos setores do Almoxarifado Setorial, Arquivo Setorial e Gestdo de Pessoas

estdo sendo realizados porservidores de outro setor, porisso constazerado para evitar duplicidade

do quantitativo de servidores, tendo em vista que os mesmos ja foram contabilizados em seus

respectivos setores;

** Secretaria Geral do Centro a servidora, nivel D foi cedida;

*** foi requisitada por forga de trabalho Infraero.

Quadro 29: Numero de Técnico-Administrativos da Coordenacdes Académica Geral

por Classe Funcional.

Técnico Administrativo - Assistente em - 01 - 01
Administracao

Técnico Administrativo — Pedagogo -- -- 02 02
TOTAL 03

Quadro 30: Numero de Técnico-Administrativos da Coord. de Promocgdo e

Assisténcia Estudantil por Classe Funcional

Assistente Social

01

01
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Psicélogo 01 01

TOTAL 02

Quadro 31: Numero de Técnico-Administrativos dos Nucleos de Estudo e Pesquisa
por Classe Funcional

Nucleo de Apoio as Pessoas com 00 00
Necessidades Especificas (NAPNE)
TOTAL 00

*As atividades do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) estéo
sendo realizadas pela Secretaria Geral, por isso consta zerado para evitar duplicidade do
quantitativo de servidores, tendo em vista que os mesmos ja foram contabilizados em seus

respectivos setores.

Quadro 32: Quadro consolidado do Numero de Técnico-Administrativos

TOTAL 01 03 18 12 31

Com relacao aos docentes, o Centro possui 91,66 % docentes da carreira
EBTT, devidamentelotados nos seus Departamentos e atendendoaoque preconiza
a suacarreira , a Lei n®12.772, de 28 de dezembro de 2012, no ambito da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, em conformidade com
a Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que dispde sobre as diretrizes e bases
da educacao, e as finalidades e os objetivos estabelecidos na Lei n°® 11.892, de 29
de dezembro de 2008, acompanhandoas Diretrizes Curriculares e portarias do MEC
quanto a regulamentacgao das atividades docentes, no ambito da Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolodgica.

Mister apontar que de acordo com as normativas apontadas séao
consideradas atividades docentes aquelas relativas ao ensino, a pesquisa, a
extensao, e a gestdo e a representagao institucional. Assim, considerando a sua
atuagao, o Centro possui 82,4% dos seus Docente com a titulagao de Doutor,
distribuidas em seu nivel maior da carreira, pois aproximadamente 19% encontram-
se no nivel mais elevada da carreira (Professor Titular), fortalecendo, assim a UFPB

no ensino, pesquisa, extenséo, inovagao e gestao.
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6.6.2 Distribuicao da titulagao do quadro de Docentes do CPT-ETS/UFPB

Atualmente o corpo de docentes do CPT-ETS/UFPB é composto 51

(cinquenta e um) servidores. Deste total temos: 42 (quarenta e dois) Doutores, 07

(sete) mestres, 01(um) graduado e 01 (um) especialista, conforme distribuicéo

apresentada no grafico a seguir:

Figura 26: Distribuic&do da titulagdo do quadro de Docentes do Centro

7(13.7%)

6.6.3 Eventos Realizados

@ Doutorado
@ Mestrado
@) Especializagao
@ Graduado

42 (82,4%)

Treinamento para o Dimensionamento da Forga de trabalho no SISDIP,

ministrado pela PROGEP, em 15/05/2024, e contou com a participacao de técnicos
e docentes do CPT-ETS/UFPB.
Realizagédo do Processo Seletivo Simplificado para Bolsa-estagio nas areas

de: Tecnologia da Informagao, Comunicagao em Midias Digitais e Web Design e

Design Grafico.

6.6.4 Capacitacao dos AGPS (Agente de Gestao de Pessoas)

Para fins de capacitagdo e atualizagdo de conhecimento os AGPs do CPT

participaram de capacitagdes e treinamentos ao longoano,conforme tabela a seguir:

DGD

Dimensionamento da

Forca de Trabalho

Dimensionamento da Forga de Trabalho- DFT
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DGD Rotina e Legislagcédo |Avaliacdo de desempenho, progressao por merito
e estagio probatorio, Dimensionamento - SISDIP
PROPLAN|Legislacao Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD
Rotina e Sistema Ferramentas de trabalho: Pagina Progep; Manual
ATPLAN do Servidor; Solicitacdo Eletrbnica; Whatsapp
SIGRH (menu do SIGRH), Férias, Consultas
Funcionais e Dimensionamento
SCRF |Rotina, Legislacdo e SIGPonto - Frequéncia
Sistema
CAS |Rotina, Legislacdo e Funcionalidades SouGov
Sistema
Rotina e Legislagdo |Pens&o por morte; Abono de permanéncia;
DLCP Aposentadoria. Horario alterado para manha as
9h
Rotina e Legislacéo |Tipos de funcgoes]
SCRF Designacgao/Dispensa/Substituicdo —
Nomeacgao/Exoneragao (regras e procedimentos).
ADIADO — Dia da viagem Semana do Servidor.
DPC Rotina e Legislacdo |Movimentacdo de Pessoal e Padronizacdo de
Demandas de Cargos TAE's.
DECP [Rotinae Legislagdo |Técnico- Administrativo: Licenga Capacitagao
Progressao Funcional; Afastamento; PDP.
DCPS |Rotina e Legislacdo |Férias e Reposicao ao Erario
DBS Rotina e Legislagdo |Auxilios; Adicionais; Licencas; Beneficios;
Auséncias e insalubridade
CGE/PRG/|Rotina e Legislagdo |Gestao dos Estagiarios
DCPS
CIA Rotina e Legislacdo |Servidor PcD
DQVS [Rotinae Legislagédo |[Saude Mental — (Encerramento presencial ng

Auditorio da SEAD)

Atualmente o quadro de pessoal do CPT trabalha de forma conjunta,

comprometidos com a educacao de qualidade. Os AGPs do CPT-ETS/UFPB atuam

como facilitadoresda comunicagao, suaatuacéo facilitanao s6 a comunicagao, mas

a implementagao de politicas de gestdo de pessoas, que contribuem para um

ambiente de trabalho mais eficiente.

6.7 Infraestrutura

A Gestiao de

Infraestrutura do Centro é exercida pela Assessoria

Administrativa do CPT-ETS/UFPB, a qual tem a funcéo de intermediagao entre o

Centro e as Superintendéncias de Infraestrutura, Segurancga e Servigos Gerais da

UFPB.
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Em face das competéncias de planejar, requisitar e controlar a execug¢ao dos

servigos solicitados, relacionados a Gestdo de Infraestrutura, a Assessoria

Administrativa apresentou os seguintes dados abaixo:

Quadro 33: Relatério de servicos solicitados a SINFRA

Construgao Civil 24 17 06 75%

Instalacdes 29 27 13 67%

Hidraulicas e

Sanitarias

Instalacdes Elétricas 25 25 0 100%

Maquinas e 3 3 - 100%

Equipamentos

Refrigeragao 93 86 07 92%

(ar-condicionado)

Telefonia 03 03 0 100%

Marcenaria 02 02 0 0%

Pintura 03 01 02 35%

Vidracaria 01 0 01 100%

Estornadas/ 18 - - Solicitacao

Negadas através de
processos ou
desmembrar

TOTAL 201 159 100 -

Nota 1. As solicitagdes detalhadas encontram-se disponiveis no SIPAC — Requisi¢cbes

— Infraestrutura — Manutencao

Quadro 34: Relatério de servicos solicitados a SINFRA — através de Processos

Manutencéo,

conservagao predial
geral

Reparo
Reformas das instalagdes —

e

em

22

02

20

10%

Nota 1. Os processos detalhados encontram-se disponiveis no SIPAC — Processos

Ao longo de 2024 verifica-se uma auséncia do setor da SINFRA quanto as

solicitacbes do CPT-ETS, o que comprometeu o andamento das atividades

académicas.

Quadro 35: Relagao dos processos com planilhas de orgamento para execugao -

SINFRA
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PU - Conjunto das Superintendéncias da UFPB

23074.123199/2023-12 ETS ESPACD DE VIVENCIA DE AMANUTENGAO EM MURO, CALCADA. REFAZER TAMPAS DE ESGOTO ORCADO RS 27,901,865
23074.014319/2024-87 ETS PREDIO PRINCIPAL DO CPT INSTALACAQ DE PORTAS DE ALUMINIO NOS BANHEIROS ORCADO RS 1251881
23074.014354/2024-15 ETS PREDIO PRINCIPAL DO CPT REVESTIMENTO E INSTALACAO DE PORTA PARA ALMOXARIFADO ORCADO RS 13.400,47
23074.019245/2024-72. ETS PREDIO DO CURSO DE PRC INSTALAGAO DE CAIXAS DE GORDURA E DESESNTUPIR PIA ORCADO R$3.760,11
23074.031980/2024-92 ETS SALA DO EXPURGO - 12 A ADEQUAGAO DO ESPACO PARA ENTRADA DE ULTRAFREEZER ORCADO R$5.974,80
23074.051513/2024-90 ETS CORREDOR DE ACESSQ PR MANUTENCAO DE LAJE ORCADO R$3.435,24
23074,046705/2023-26 ETS SALAS DE AULAOS E06  INSTALAGAO DE PORTA DE VIDRO E MANUTENGAQ CORRETIVA ORCADO RS4.030,61
Quadro 36: Relagao dos processos com planilhas de orcamento para execugéao
234/2023-3 23074.004332/2023-79 REVESTIR COM CERAMICA AS PAREDES DAS SALAS DE AULA E COORDENACI\O DE CUFETS RS 4.191,25
263/2023 23074.053525/2023-89 MANUTENCAO E REPARO DE INFII.TRACAO EM SALAS DO CENTRO PROFISSIONAL ETEETS RS 58,908,56
2822023 23074.094205/2022-63 INFRAESTRUTURA ELETRICA DOS CONTEINERS CPT - ETS - CAMPUS | ETS RS 5.219,15
300/2023 23074.010546/2023-14 INSTALA(,'.KO DE APARELHO DE AR CONDICIONADO NA SALA DO ALMOXARIFADO ADNETS R$ 990,28
324/2023 23074.028406/2022-81 INSTALACKO DE GAS ENCANADO NO LABORATORIO LABIMIC ETS RS 7.520,41
33372023 23074.056703/2023-31 RECARGA DOS EXTINTORES PERTENCENTES A ESCOLA TECNICA DE SAUDE ETS RS 1.286,04
3562023 23078.117129/2022-72 SUBSTITUI(;KO DO QUADRO DE DlSTRIBUI;I\D ELETRICA ETS RS 1.361,93
366/2023-1 23074.094423/2022-94 RECUPE RACAO DO TABLADO DO AUDITORIO DA UNIDADE PROFISSIONAL E TECNOLOIETS RS 7.189,34
366/2023-2 23074.094423/2022-39 RECUPE RACAO DO TABLADO DO AUDITORIO DA UNIDADE PROFISSIONAL E TECNOLOIETS RS 1.274,35
366/2023-3 23074.094423/2022-54 RECUPERAGAOD DO TABLADO DO AUDITORIO DA UNIDADE PROFISSIONAL E TECNOLOIETS RS 2,528,06
458/2023-1 23074.050392/2023-36 INSTALAQ:\O DE MAQUINA DE GELO - ETS ETS RS 807,80
458/2023-2 23074.050392/2023-96 INSTALA(;KO DE MAQUINA DE GELO - ETS ETS RS 423,74
50172023 23074.122075/2023-96 DESINSTALACAO E INSTALACKO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO NO CPT/ETS  ETS RS 5.167,57
30/2024 23074.095950/2023-87 DES|NSTALAI;AD E INSTALAK,‘.RO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO ETS RS 3.182,71
184/2024 23074.087241/2023-05 MANUTENCRO DA PLATAFORMA ELEVATORIA DO CPT - ETS ETS RS 24,228,36
198/2024 23074.054518/2020-59 INSTALACKO ELETRICA PARA GERADOR DO CPT-ETS ETS R$ 14.191,82
22572024 23074.051513/2024-30 RECUPERACAD E MANUTENGAD DE LAJE NO ETS. ETS RS 2.642,49
23074.046705/2023-26 INSTALAC]O DE PORTAS DE VIDRO SALAS DE AULA 01, 02,0405 E
253/2024 06 ANEXO CPT/ETS ETS RS 3.100,47
260/2024 23074.054518/2020-59 retirada, manutengdo, transporte, instalagdo e start-up do grupo gerador ETS RS 28.375,17
310/2024-13 23074.103848/2024-44 SERVICOS EMERGENCIAIS CAMPUS | - DEZEMBRO/2024 ETS R$ 1.120,33

N° 20 Total: R$ 173.706,83

Quadro 37: Relatério de recarga de extintores

P6 Quimico
Agua
Pressurizada
Gas Carbbnico

Container

Nao executado

o|o

P6 Quimico
Agua

Pressurizada

Gas Carbbnico -

Wl wlo

Bloco Administrativo — térreo Executado

Po6 Quimico 2
Agua
Pressurizada
Gas Carbbnico

Bloco de Praticas Laboratoriais
(Prétese)

Executado

—

P6 Quimico
Agua

Pressurizada

Gas Carbbnico -

(1F Y (=)

Bloco de aulas (Anexo) Executado

P6 Quimico 1
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Executado Agua 1
Pressurizada

Bloco de Tl e Auditério — 1° andar Gas Carbonico -

Agua -
Pressurizada

Gas Carbbnico -

TOTAL 20

Nota 1. As solicitagdes de manutencéo/ recarga encontram-se disponiveis no SIPAC —
Processo: 23074.056703/2023-31

Quadro 38: Dados de servigos gerais solicitados

Poda e Jardinagem 01 01 - 100%
Dedetizacdo 01 01 - 100%
TOTAL 01 01 - 100%

Nota 2. As solicitagbes detalhadas encontram-se disponiveis no SIPAC — Requisicbes —
Infraestrutura — Meio Ambiente

Quadro 39: Dados de projetos arquitetdbnico e orgamentos

Solicitados a SINFRA 22 22
Projetos Elaborados pela SINFRA 02 02
Projetos Orgados 02 02

Nota 3: As demandas de manuten¢cdes apresentadas nessa tabela sdo aquelas que

necessitaram de projetos e/ou orgamentos.
Figura 27: Apresentagao do registro da reforma do Auditério

Nota 4: Reforma/obra do Tablado do Auditério do CPT — ETS.

6.8 Tecnologia da Informacgéao
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O setor de Tecnologia da Informacgéao (Tl) do CPT-ETS/UFPB desempenha
um papel crucial na eficiéncia operacional, na inovagao e no suporte técnico para
toda a comunidade vinculada ainstitui¢cao. A crescente integragéo da tecnologia no
ambiente educacional e profissional torna o setor de Tl fundamental para a
promog¢ao de um ecossistema digital confiavel e produtivo. Ressalta-se que o ano
de 2024 houve um investimento de mais de R$ 100.000,000 (cem mil reais) no
parque tecnoldgico do Centro. Sendo o laboratério de Tl renovado em 50% seu
aparato tecnolégico, com a finalidade de modernizar os recursos midiaticos,
tecnologicos e de comunicagao do Centro.

No contexto do CPT-ETS/UFPB, garantimos a funcionalidade dos sistemas e
da infraestrutura tecnolégica, comprometendo-nos a fornecer suporte continuo a
professores, alunos, colaboradores administrativos e a comunidade em geral. Isso
se traduz em oferecer um ambiente digital propicio ao aprendizado, a pesquisa e as
atividades profissionais, impulsionando a inovagdo e facilitando o acesso a
informagdo e a tecnologia. Nossa missdo vai além da manutencao técnica;
buscamos constantemente maneiras de aprimorar a experiéncia do usuaro,
assegurando que os recursos tecnoldgicos sejam ferramentas eficazes para o
desenvolvimento educacional, profissional e cientifico da comunidade vinculada ao
CPT. Assim, visamos oferecer um ambiente mais seguro, eficiente e acessivel para
todos os usuarios.

A seguir, apresentamos as atividades realizadas ao longo do ano:

v Atividades Desenvolvidas no Setor de TlI:

¢ Renovacao do site institucional;

e Manutencao corretiva dos ativos de TIC;

e Manutencado em impressoras e rede cabeada;

e Instalacdo de AP (Access Point) e cameras de vigilancia;
e Manutencao no laboratério de informatica;

e Remanejamento de computadores para outros setores;

¢ Implantagao de sistema de backup;

¢ Implementacéo de politicas de seguranga cibernética;

e Acdes de manutencéio proativa;

e Suporte ao usuario;
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¢ Atualizacio do sistema operacional e drivers;

e Processo de integragdo ao dominio local “CPT".

Ressalta que ao longo do ano de 2024 houve um setor de Tl da antiga Escola,
hoje Centro, em que por medida da gestao solicitou que tudo ocorresse via STl por

conta da protecdo de dados, seguranca da informacgéo.

6.8.1 Implementacao de Politicas de Segurancga

Estabelecemos e implementamos politicas de seguranga cibernética mais
rigorosas para proteger os sistemas e dados do CPT-ETS/UFPB contra ameacas e
violagdes de segurancga. Isso incluiu a atualizagdo de firewalls, instalacdo de
softwares antivirus avancgados e a criacdo de diretrizes para senhas mais fortes e
trocas regulares. As politicas implementadas fortalecem as defesas dos sistemas
contra malware, phishing e outras ameacgas cibernéticas. A promogao de praticas
seguras de Tl aumentou aconscientizagdo dos colaboradores, reduzindo o potencial
de ataques por negligéncia.

Ao longodo ano foram investidos recursos com cameras internas nos setores
do Centro, a fim de garantir a segurancga patrimonial. O video monitoramento
representa uma ferramenta essencial para a seguranga e gestdo do CPT-ETS,
contribuindo para prevencao de sinistro e incidentes, redug¢ao da criminalidade e
rapida identificacdo de ocorréncias. Além de possibilitar uma tomada de decisdo
mais agil e eficaz, com analises automatizadas, tornando-se um investimento
estratégico para a protegdo e bem-estar da comunidade do Centro.

As atividades realizadas pelo Setor de Tecnologia da Informagao (Tl) do
Centro durante o periodo mencionado demonstram um compromisso continuo com
a exceléncia técnica, a inovacao e o aprimoramento constante dos servigos
oferecidos. Desde a manutencéao preventivaaté a implementagaode novas politicas
e tecnologias, o foco permanente foi atender as necessidades da comunidade do
CPT-ETS/UFPB, proporcionando um ambiente tecnolégico seguro, eficiente e
confiavel. Todavia, é importante ressaltar que toda essa gestdo ocorria com
administragao.

O relatério detalhado destaca o comprometimento do Setor de Tl em
fortalecer a infraestrutura tecnoldgica, promovendo a inovagdo e garantindo a

satisfacdo dos usuarios. A busca pela exceléncia técnica e operacional € uma
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prioridade constante para atender as crescentes demandas do ambiente

educacional eadministrativodo CPT. Essas a¢des foram fundamentais paragarantir

a eficiéncia operacional, a seguranga dos dados e a satisfagdo dos usuarios

vinculados a instituigao.

Para continuaravancando na qualidade dos servigos prestados pelo setor de

Tl, delineamos algumas perspectivas de melhoria:

l.

Capacitagao Continua: Promover treinamentos regulares para os colaboradores
sobre novas tecnologias e praticas seguras em Tl, garantindo que todos estejam
atualizados com as melhores praticas do setor;

Feedback dos Usuarios: Implementar um sistema estruturado para coleta de
feedback dos usuarios sobre os servigos prestados, permitindo identificar areas

que necessitam de melhorias e ajustar as estratégias conforme necessario;

. Expansdao da Infraestrutura: Avaliar constantemente as necessidades

tecnologicas da comunidade académica para planejarupgrades nainfraestrutura
existente, garantindo que ela suporte o crescimento das demandas
educacionais;

Integragdo com Novas Tecnologias: Explorar parcerias com startups ou
empresas especializadas em tecnologia educacional para integrar novas
ferramentas que possam enriquecer o aprendizado e otimizar processos

administrativos;

. Aprimoramento das Politicas de Seguranga: Continuarrevisando e atualizando

as politicas de seguranca cibernética a medida que novas ameacas surgem,

garantindo que os dados da instituicdo permanegam protegidos.

Essas iniciativas visam nao apenas melhorar os servigos atuais, mas também

preparar o setor para os desafiosfuturos, promovendo um ambiente tecnoldgico cada

vez mais seguro e inovador para toda a comunidade do CPT-ETS/UFPB.

O setor de Tecnologia da Informagado do CPT-ETS/UFPB tem demonstrado um

compromisso solido com a exceléncia no atendimento as necessidades tecnoldgicas

da comunidade académica. As atividades desenvolvidas ao longo do ano refletem

nao apenas uma resposta eficaz as demandas atuais, mas também uma visao

proativa em relagdo ao futuro. As perspectivas de melhoria delineadas sé&o

fundamentais para garantir que continuemos avangando em nossa missdo. A

capacitacao continua dos colaboradores, a escuta ativa dos usuarios e a adaptagao

as novas tecnologias sdo essenciais para mantermos um ambiente digital dindmico e
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seguro. Estamos confiantes de que as iniciativas propostas nao apenas fortalecerao
nossa infraestrutura tecnoloégica, mas também promoverdo uma cultura
organizacional voltada para a inovagdo e a exceléncia no servigo prestado.

Assim, reafirmamos nosso compromisso em garantirum ambiente tecnoldgico
gque nao apenas atenda, mas supere as expectativas da comunidade do CPT-
ETS/UFPB. Com isso, estaremos preparados para enfrentar os desafios futuros com
agilidade e eficacia, contribuindo significativamente para o desenvolvimento

educacional e cientifico da instituicao.

6.9 Comunicagéao e Transparéncia da Informagao do Centro

As redes sociais sdo um canal de comunicacgao indispensavel, acessivel e de
baixo custo, que permite a divulgagao rapida ou em tempo real de noticias, eventos e
informacdes importantes, além de facilitara comunicacéo e interacdo entre pessoas.
Diante dessa realidade e da popularidade das redes sociais, 0 Centro Profissional e
Tecnolégico - Escola Técnica de Saude da UFPB, utiliza esta importante ferramenta
através da sua Assessoria de Comunicagdo no fomento as redes sociais
(Instagram/Facebook), objetivando ampliar a divulgacao do Centro, suas agdes e
servigos, além de estreitar a comunicagdo com a comunidade de maneira rapida e
eficaz. Instagram: @etsufpb e Facebook: Escola Técnica de Saude da UFPB.

v Agoes/Atividades Realizadas

Durante o periodo de janeiro a dezembro de 2024, as redes sociais,
principalmente o Instagram do CPT-ETS/UFPB, caracterizaram-se por trazer varios
beneficios para o Centro e para a Comunidade, através da divulgacéo de: Editais
(Processos seletivos de cursos e programas, Projeto de Extensao, Auxilios
Estudantis, Bolsa-estagio, Bolsa-formacao, entre outros); Ac¢des realizadas pelo
Centro no que diz respeito ao Ensino, Pesquisae Extensao; Concursos; Palestras;
Treinamentos; Eventos e as Bases digitais disponiveis no SIGAA; Servindo também

como um canal de comunicacgao instantaneo entre o Centro e a Sociedade.

v Dados Gerais
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As métricas do Instagram e do Facebook permitem acompanhara evolugao e
desempenhodo perfil nas redes sociais. Com os dados fornecidos é possivel analisar
o quantitativo de seguidores, alcance, visitas no perfil, visualiza¢des, engajamento,
informagdes sobre género, faixa etaria e localizagdo dos seguidores, possibilitando
planejar melhor as estratégias e alinhara produgao de conteudo com os interesses
do publico.

Figura 28: Publicizagdo das agbées do CPT-ETS no Instagram, 2024
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No periodo de janeiro a dezembro de 2024, foram realizadas 199 publicagdes,
1.497 Stories e 32 reels.

Figura 29: Apresentagao da interagcéo do publico com o Instagram do CPT-ETS
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Figura 30: Visualizagbes, alcance, visitas e seguidores no periodo de janeiro a
dezembro de 2024 no perfil do Instagram do CPT-ETS
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Figura 33: Publicizacao das acbdes do CPT-ETS no Facebook, 2024
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Nota: No periodo dejaneiro a dezembro de 2024, foram realizadas 199 publicagdes no Facebook.

Ao longo dos anos, percebemos que as redes sociais, principalmente o
Instagram, tem se tornado um importante canal de disseminagao de informagdes e
acdes do CPT-ETS/UFPB, possibilitando que mais pessoas conhegam e tenham

acesso aons N0SSOS servigos e possam beneficiar-se deles.

Figura 34: Apresentacao da interagéo do publico com o Facebook do CPT-ETS
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Figura 35: Visualizagbes, alcance, visitas e seguidores no periodo de janeiro a
dezembro de 2024 no perfil do Facebook do CPT-ETS
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Figura 36: Publico seguidor do CPT-ETS no Facebook e Instagram, 2024
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Figura 37: Perfil de seguidores quanto a faixa etaria, género e principais cidades do
publico que acompanha o Instagram do CPT-ETS
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A gestao de patriménio esta inserida no setor administrativo a qual tem a
fungdodeacompanharjuntoa Divisdode Patriménioda Pro6 - Reitoria Administrativa
o acervo da unidade do CPT-ETS/UFPB e gerenciaro controle interno dos bens da
unidade. Para efetivar o controle patrimonial, a instituicdo dispde do mddulo
patriménio mével no SIPAC que contém o registro de informagdes gerais dos bens,
com os respectivos tombamentos, tipo de aquisi¢gado, as movimentacdes de entrada
e de saida - transferéncias e baixas.

Visando a melhoria continua dos processos de trabalho e o alcance dos
objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPB, foram
feitos 0 mapeamento e os fluxogramas dos processos organizacionais executados
pela assessoria administrativa para possibilitar a padronizagdo das rotinas e
procedimentos.

Quadro 40: Atividades desenvolvidas pela Assessoria Administrativa, 2024.

Requisicoes para participar de um novo registro de preco (IRP) 26
Requisicoes de solicitacao de material de um registro de preco 139
Requisicoes de materiais (almoxarifado central) 01
Requisicoes de servicos para pessoa juridica (inscricdes em eventos) 28
Requisicdes de servicos para pessoa juridica (servicos para eventos) 9
Requisicoes de reserva de veiculos (SULT) 72
Documentos de formalizacdo de demanda cadastrados no PGC (DFD-PAC) 42
Requisicoes de manutencao de infraestrutura, hidrossanitarias, hidraulicas, 214
elétricas e marcenaria

Requisicdes de manuteng¢do em ar condicionado 69
Formalizacdo de Demanda de Material no SIPAC 9
TOTAL 609

Fonte: Elaboragéo prépria com base no SIPAC e Compras.gov (2024).

Acdes realizadas pela Assessoria Administrativa em 2024:
* Gerenciamento dos processos de compras - planejamento anual, aquisigodes,
contratagdes, recebimentos e pagamentos;
* Gerenciamento do estoque de material de consumo de uso geral;
» Gerenciamento do patriménio — inventario e registro do movimento dos bens,
como: entrada, saida, baixa parcial, total, localizagdo, transferéncia e
descarte;
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» Assessoramento a diretoria geral no tocante ao planejamento e execugao
orcamentaria e financeira;

» Solicitagdo e acompanhamento dos processos de pagamento de taxa de
inscricdo em eventos no pais;

* Solicitagdo e acompanhamento das reservas de veiculos feitas a
SULT/Geréncia de Transporte e Equipamentos;

* Encaminhamento e acompanhamento da execuc¢ao de servigos solicitados a
SINFRA;

« Encaminhamento e acompanhamento das solicitagbes de diarias e
passagens;

* Levantamento de materiais empenhados e néo recebidos.

Para efetivar o controle patrimonial, a instituicdo dispde do médulo patriménio
movel no SIPAC que contém o registro de informacgdes gerais dos bens, com os
respectivos tombamentos, tipo de aquisicdo, as movimentacdes de entrada e de
saida - transferéncias e baixas.

A verificagado desses registros é realizada pela contagem fisica dos bens nos
inventarios anuais para comparar com a base de dados assegurando uma
representagao precisa do patriménio juntamente com o arquivamento dos Termos
de Responsabilidade, documentacgao correlata ao patriménio sob sua guarda.

A base de dados do inventario da unidade registra o total de 5.623 bens num
total de 1242 Termos Tombados, contabilizando o valor total de R$ 6.569.563,5600
(seis milhdes, quinhentos e sessenta e nove mil, quinhentos e sessenta e trés reais
e cinquenta e seis centavos), sendo 318 bens adquiridos por empenho em 2024 e
entregues até 18/12/2024 no valor total de R$ 463.614,1000 conforme relatério de
bens extraido do SIPAC.

Coube ao gestor de patrimbnio da unidade o cadastro de 48 levantamentos
de outras unidades do CPT/ETS, no periodo de 20/10/2024 a 20/12/2024,
contabilizando num total de 2.020 bens efetivamente localizados, equivalendo a
aproximadamente 36% do acervo total da unidade. O grafico a seguirrepresenta os
bens localizados no periodo mencionado. Ressalte-se que foi descentralizado para
os Departamentos o levantamento e cadastro do inventario 2024 dos laboratorios

em acgao planejada pela Divisdo de Patrimbnio para o ano letivo de 2025.

Grafico 1 — Estimativa de levantamentos da gestao de patrimonio 2024
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Fonte: SIPAC

Os quadros a seguirapresentam as agées de acompanhamento e controle na

gestao de bensmoveis além de suporte académico visando ao gerenciamento eficaz

do patrimdnio publico para melhor prestagao dos servigos publicos.

Quadro 41: Atividades desenvolvidas pela Gestao do Patrimbnio, 2024

Recebimento e entrega de bens

42 Termos de Responsabilidades — aquisicao
por empenho

Movimentacdes de bens

93 bens por transferéncia

Busca ativa por documentos antigos
memorandos, nota de empenho

Identificagdo de 98 bens antigos em processqg
de baixa

Abertura de processos de recolhimento de
bens para baixa

02 processos com lista de 193 bens para
recolhimento

Abertura de Termos de Cautela

135 bens sob guarda dos servidores

Emissao de Relatoérios

Envio de relatério de bens com especificagao
detalhada de cada equipamento do acervg
como suporte e apoio para os Departamentos

Padronizacdo de planilhas, fluxos,
formularios e termos de responsabilidades

Cadastro de 22 processos e documentos|
buscando a melhoria no atendimento das
demandas

Empréstimos de bens

43 cadeiras plasticas para evento na Reitorig
de encerramento do ano pelo CE EBAS.

Alimentacdo de planilhas e arquivamento

318 novas aquisi¢des de bens com 42 Termos
de Responsabilidades arquivados no ano

Realizacdo de inventario 2024

48 levantamentos cadastrados no Sipac, num
total de 2.020 bens
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Abertura de processos da gestao de 21 processos autuados sendo 02 ds
patriménio recolhimento/baixa pendente no sistema
Elaboracéo de Termo delEntrega de 02 histotécnicos no Setor de
Responsabilidade/retirada paraEngenharia Clinica do HULW para reparo
manutencéo corretiva

Fonte: SIPAC

6.10.1 Eventos Realizados

Para uma melhor organizagdo das fung¢des administrativa e melhoria do
atendimento das demandas relativas as Coordenacdes e Departamentos de Cursos,
Laboratdrios, Docentes, Discentes, Direcao e Servidores faz-se necessario um
planejamento efetivo, respeitando-se os prazos necessarios a tramitagao de cada tipo
de requisig¢ao/solicitacao.

Figura 39: Obra de revisdo, adequacgao e substituicdo do quadro de distribuicéo
elétrica do CPT-ETS

No decorrer do ano diversos processos foram criados, para gerir o Patriménio
do Centro, com solicitagbes de recolhimento de bens, transferéncia, solicitagdo de
classificagao e tombamento, baixas nos sistemas quantoas pendéncias e ocorréncias
referentes a Gestao do Patriménio do Centro.

6.11 Sustentabilidade e Gestao Ambiental

O CPT - ETS junto a comunidade realizou a implantagao do sistema de
gestdo ambiental que suscitou os estudantes e servidores, e inciativas voltadas a
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prevencao e tratamento de questdbes ambientais, levando em consideracdo a
formacéo de individuos que tenham consciéncia ambiental.

A Gestdo Ambiental, por meio do incentivo e incorporagdao de economia de
consumo de agua, energia, teve a conduta de evitar o uso de papel e, quando
possivel, incentivar a politica de impressao frente e verso com a introducao de

pequenas iniciativas que a longo prazo tera um impacto ambiental.

6.12 Biblioteca Setorial

A Biblioteca Setorial do Centro Profissional e Tecnolégico - Escola Técnica de
Saude daUFPB (CPT-ETS/UFPB) é uma das unidades que compdem o Sistema de
Bibliotecas da UFPB (SISTEMOTECA). Apresenta-se como fundamental no apoio
informacional as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao propostas pelo Centro.
Através dos seus suportes bibliograficos e em concordancia com as atividades e
objetivos da Universidade, contribui para o desenvolvimento cientifico da Instituicdo

e da comunidade académica em geral.

6.12.1 Formacgao Atual do Acervo

O acervo da Biblioteca Setorial do CPT-ETS/UFPB, € de livre acesso para
toda a comunidade académica da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), sendo
permitida a consulta para a comunidade externa. O acervo € organizado de acordo
com a Classificagdo Decimal Universal (CDU), obedecendo as politicas de
indexacgao do Sistema de Bibliotecas da UFPB. Os dados apresentados a seguir,
sdo referentes ao periodo de janeiro a dezembro de 2024, totalizando 3.889
exemplares. Além do acervo impresso, o Sistema de Bibliotecas da UFPB
disponibiliza a comunidade académica acesso aos livros e Bases Digitais (Minha
Biblioteca, DotLib - Atheneu e Cochcrane, Target - Normas Técnicas e Biblioteca
Virtual Pearson), através do Sistema Integrado de Gestéao de Atividades Académicas
— SIGAA, como também acesso ao Portal de Periodicosda CAPES, através da CAFe

— Comunidade Académica Federada.

Quadro 42: Relatorio total de titulos e materiais do CPT-ETS/UFPB, 2024




Classificagao Decimal Universal — CDU Titulos dos E |
Areas do Conhecimento materiais xemplares
0 23 101
1 37 170
2 1 1
3 56 133
Classe vaga - -
S 49 241
6 799 2803
7 2 2
8 351 421
9 11 17
TOTAL 1329 3889

Fonte: SIGAA, 2024

6.12.2 — Servigos ao Usuario
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Diariamente € realizado o atendimento de referéncia, para compreender e

atender a necessidade de informacédo dos usuarios, tais como orientagado para

consulta ao acervo e para acesso aos Portais de Pesquisa e Bibliotecas Digitais.

Destacamos também: orientagcdes pontuais sobre normas da ABNT, orientagédo para

emissao do Nada Consta e da GRU para pagamento de multa, auxilio narealizagéo

do cadastro no SIGAA e no cadastro para utilizacdo dos servigcos da biblioteca

(SIGAA), entre outros, além dos citados abaixo:

6.12.2.1 - Empréstimos do Acervo

A Biblioteca Setorial do CPT-ETS/UFPB realiza empréstimos domiciliares aos

que possuem vinculo ativo no SIGAA/UFPB (discentes, docente e técnicos

administrativos). Para utilizagdo desse servigo € necessarioapresentar documentode

identificacado de carater legal com foto e a realizagdo do cadastro da senha numérica

no SIGAA. No periodo de janeiro a dezembro de 2024 foram realizados 917

empréstimos/renovagdes. Informamos que durante o més de janeiro, maio e

novembro tivemos recesso académico e consequentemente a prorrogagao do prazo

de devolugdo dos empréstimos. Destacamos também a greve dos servidores

técnicos-administrativos, que ocasionou a reduc¢ao do horario de atendimento ao

publico e a prorrogacao do prazo para devolug¢ao dos empréstimos.
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Quadro 43: Empréstimo por categoria de usuario

ALUNO DE 13| 53| 49| 27| 5 5 | 47| 41 34| 22, 0 20| 316
GRADUAGAO
ALUNO DENIVEL | 12| 30| 45| 30| 24 | 10| 110, 72| 60 47| 7 | 61| 508
MEDIO/TECNICO

_ALUNO DE 0| 4| 6 0| 1 0| 7 0 0| 0O 0 18
POS-GRADUAGAO

SERVIDOR 1 0| O 0, 0 11 0 0 0| 0O 0 2
TECNICO-
ADMINISTRATIVO

DOCENTE O 5| 10, 8| 2 0| 3 5 10, 5 | 14| 8 70

Observagdo: A quantia de mostrada se refere a empréstimos mais renovagdes.
Fonte: SIGAA, 2024.

6.12.2.2 - Uso do Computador x Ambiente de Estudo

Na Biblioteca Setorial do CPT-ETS/UFPB dispomos de computadores com
acesso a internet, para que os usuarios possam realizar consultas ao acervo,

pesquisas ou digitar seus trabalhos académicos, além de mesas para estudo, num

ambiente climatizado, humanizado e aconchegante. Durante a utilizagéo, os

servidores se mantém a disposicao para auxiliarem casos de duvidas. Muitos alunos

nao possuem computador em casa, dessa forma esse servigo tem se apresentado

como umaimportante ferramenta a disposicdo da comunidade académica.No periodo

de janeiro a dezembro de 2024 totalizamos 1.902 usuarios que fizeram uso desse

servigo, conforme os quadros a seguir:

Grafico 2: Distribuicdo anual da utilizagdo da Biblioteca do CPT-ETS em 2024
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Fonte: Formulario do Controle de permanéncia dos usuarios, preenchido pelo aluno.

Grafico 3: Distribuicdo por nivel da Biblioteca do Centro em 2024
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Fonte: Formulario do Controle de permanéncia dos usuarios, preenchido pelo aluno.

Grafico 4: Apresentacao dos usuarios que utilizaram os computadores e ambiente
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Informamos que durante o més de janeiro, maio € novembro tivemos recesso

académico e consequentemente a prorrogacdao do prazo de devolugdo dos
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empréstimos. Destacamos também a greve dos servidores técnico-administrativos,
maio e junho de 2024, que ocasionou a reduc¢ao do horario de atendimento ao publico
e a prorrogagao do prazo para devolugédo dos empréstimos.

Observamos uma boa utilizagdo dos servigos da Biblioteca Setorial pelos
alunos de graduacédo e entre os cursos mais assiduos temos: Enfermagem e
Biomedicina.

Muitos alunos ndao possuem computador em casa e esse servigo € ofertado por
poucas bibliotecas, dessa forma, tem se apresentado como uma importante
ferramenta para a comunidade académica. No planejamento do novo espacgo da

Biblioteca, essa questao esta sendo considerada.

6.12.2.3 Outras Atividades Realizadas

Quadro 44: Outras Atividades realizadas pela equipe da Biblioteca Setorial do CPT-
ETS/UFPB, 2024.

E-mails recebidos 199
E-mails enviados 88
Elaboracao de Fichas Catalograficas — Especializacao 26
Gerontologia

Elaboracao de Fichas Catalograficas — Pés-Tec Enfermagem 05
Postagens nas redes sociais 11
Participacdo no Acolhimento aos discentes ingressantes no 5 cursos
Periodo 2024.1

Participacdao no Acolhimento aos discentes ingressantes no 3 cursos
Periodo 2024.2

Total de Atividades 337

Para o ano de 2025, o Centro Profissional e Tecnolégico - Escola Técnica de
Saude da UFPB, tem um importante desafio, que é a construcdo de um novo espaco
para a Biblioteca Setorial, objetivando oferecer aos seus usuarios um ambiente mais
amplo, com maior capacidade de recebimento de usuarios e visando atender as
normas de acessibilidade, bem como futura avaliagdo do MEC. No planejamento da
nova estrutura constara também cabines individuais de estudo, ampliagcdo do numero
de computadores para consulta ao acervo, realizagdo de pesquisas e/ou digitagdo de
trabalho académico, ampliagdo do balcdo de atendimento para atividades de

Circulagao (empréstimo, devolugdo e renovacado de material bibliografico) e
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Referéncia, ampliagdo do numero de estantes, ambiente para processamento técnico
do acervo, além da ampliagao do numero de assentos favorecendo a permanéncia do

usuario para estudo e pesquisa.

Figura 40: Participagao no Acolhimento aos discentes ingressantes no Periodo 2024.1

6.13 Gestao Documental do Centro

Para além das atividades académicas, de pesquisa, extensao e inovagao, o
Centro no que diz respeito aos processos administrativos ao longo de 2024, realizou
varias tomadas de decisao a partir das agdes realizadas por meio da Secretaria do
Centro, como criacao de processos, recebimento e respostas em tempo, as demandas
internas da UFPB via processo, consulta juridica, emissao de certidbes e portarias,
publicacao de edital, bem como emissao e recebimento de oficios. Pode-se extrair do
Quadro abaixo os dados quantitativos de documentos emitidos pela Secretaria do
CPT-ETS no exercicio de 2024.

6.13.1 Agoes/Atividades Realizadas
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coordenacao e desempenho das atividades meio da administragcdo da
Direcao de Centro;

elaboragcdo e acompanhamento de todo o expediente e processos do
respectivo setor;

realizacado do servico de apoio as reunioes;

elaboracao e distribuicdo das atas das reunides;

promog¢ao de publicagao dos atos e decisdes dos colegiados;

organizacgao de manter atualizado o arquivo da Diregéao e Secretaria Geral
do Centro;

expedicao de convocacdes para as reunioes depois de autorizadas;

VIII. manutenc¢ao do controle da frequéncia dos membros dos colegiados;

IX.

XI.

XII.
XI1II.

XV.
XVL

XVIIL

organizagdo das pautas das reunibes e submeté-las a aprovagdo do
Presidente;

preparacdo de todo o expediente necessario ao apoio administrativo do
Centro;

informacao sobre os processos em tramitacdo no setor, quando por este
solicitado;

diligéncia da convocacéao das reunides do Conselho de Centro;

realizacdo das reunides do Conselho de Centro e elaborar os respectivos
expedientes; XIV. auxiliardurante as reunides e prestar os esclarecimentos
que lhe forem solicitados no curso dos debates;

organizagao os eventos institucionais do Centro;

atendimento ao publico interno e externo, na area de sua competéncia,
prestando informacdes e orientacdes sobre os assuntosinerentesao Centro,
resguardado o sigilo necessario;

contribuicao com a elaboragao de indicadores internos do setor;

XVIIIL contribuicdo com a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional

XIX.

(PDI) do Centro;

contribuicdocoma elaboragao do Relatério de Gestao (RG) Anualdo Centro.

6.13.2 Gestao de Processos e Documentos do Centro
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Para além das atividades académicas, de pesquisa, extensdo e inovagao, o
Centro no que diz respeito aos processos administrativos ao longo de 2024, realizou
varias tomadas de decisao a partir das agdes realizadas por meio da Secretaria do
Centro, como criagao de processos, recebimento e respostas em tempo, as demandas
internas da UFPB via processo, consulta juridica, emissdo de certiddes e portarias,
publicacdo de edital, bem como emissao e recebimento de oficios.

Pode-se extrair do Quadro 42 os dados quantitativos de documentos emitidos
pela Secretaria do CPT-ETS no exercicio de 2024.

Quadro 45: Quantitativo de Gestdo de Processos e Documentos, oficios, portarias e

certidoes realizados pela Secretaria do CPT.

Processos Enviados 778
Processos Recebidos 694
Consulta a PJ juridica 14
Oficios enviados 56
Oficios recebidos 1201
Portarias 90
Certidoes 56
Editais 31
E-mails recebidos 1061
E-mails enviados 390
E-mails recebidos COAGCEP 193
E-mails enviados COAGCEP 609
Processos recebidos COAGCEP 636
Processos enviados COAGCEP 670

A Secretaria Geral do CPT, ao longo do periodo analisado, tem buscado
aprimorar processos, otimizar recursos e garantir um atendimento de qualidade a
comunidade académica. Apesar dos desafios enfrentados, sobretudo com o
quantitativo baixo de TAE, conseguimos alcangar significativos avangos nas areas de
eficiéncia administrativa, digitalizagdo de processos e integragao interdepartamental,
contribuindo diretamente para a melhoria da gestdo académica e administrativa da
instituicao.

A utilizacdo de sistemas digitais para a gestdo de documentos e processos tem
sido uma das principais conquistas, permitindo maior agilidade, precisédo e
transparéncia nas atividades diarias. A digitalizagcdo e emissdao de documentos
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eletrénicos e a centralizacido de informacgdes permitiram reduziro tempo de resposta
para demandas, além de reduzir custos operacionais e impactos ambientais.

Contudo, ainda ha areas que demandam atenc¢ao especial considerando que
comunicagaoentre a secretaria e outros setores da universidade,embora aprimorada,
ainda pode ser otimizada por meio de ferramentas mais integradas e uma abordagem
mais colaborativa. Além disso, a capacitacdo continua dos colaboradores da
secretaria tornar-se-a essencial para manter o alto padrao de atendimento e assegurar
que as novas demandas sejam atendidas de forma eficaz.

A crescente demanda por servigos administrativos e académicos requerque a
secretaria continue investindo em inovagao e em solugdes tecnolégicas que possam
melhorar a eficiéncia para os alunos e servidores. Isso incluia ampliagdo do uso de
plataformas digitais para facilitar o acesso as informacdes e a implementagéo de
novos canais de atendimento, como sistemas de chat online ou assistentes virtuais,
dentre outros.

Assim é fundamental dentre outros que a secretaria continue mantendo sua
politica de gestdo transparente e focada em resultados, com acompanhamento
continuo de indicadores de desempenho e satisfagdo da comunidade académica.

Diante dos desafios e das conquistas alcangadas, € imprescindivel que a
secretaria continue mantendo seu compromisso com a inovacdo e a exceléncia,
sempre alinhadaaosvalores institucionaisdauniversidade. A gestao eficaze eficiente
da Secretaria Geral tem um impacto direto na qualidade do ambiente académico e no
sucesso das politicas educacionais da instituicdo, e a continuidade dos esforgos de
melhoria garantira um futuro ainda mais promissor para toda a comunidade
universitaria.

As perspectivas para a Secretaria Geral € a necessidade de constante
melhorias a serem implementadas. Com o compromisso continuo de apoiar de
maneira eficaz a missao do CPT, contribuindo para o desenvolvimento académico e
administrativo da institui¢ao.

6.14 Indicadores do PDI

Quanto aos indicadores do Plano de Desenvolvimento Institucional que norteia
as acdes e o desenvolvimentoda Universidade,o CPT baseado no seu planode 2019

a 2024, obteve-se como resultado os dados apresentados no quadro 43.



Quadro 46: Resultado do PDI-CPT/2023

&9

PI.GAc.01.16.indice

Pl.Gac.01.16.indic

Reduzir e
de evaséo (Evp) dos em 20% a de evasao (Evp)
cursos basicos,| Semestral taxa de| 10,22%| ETS:12,4% | dos Ccursos
técnicos e evasao basicos, técnicos e
tecnoldgicos da EBTT tecnologicos
Pl.Gac.01.16.indice Reduzir Pl.Gac.01.16.indice
de evasao (Evp) dos em 20% de evasao (Evp)
cursos basicos,| Semestral ataxa de | 10,22% dos cursos
técnicos e evasao ETS:12,4% | basicos, técnicos e
tecnolégicos da EBTT tecnoldgicos
Pl.Gac.01.16.indice Reduzir Pl.Gac.01.16.indice
de evasao (Evp) dos em 20% de evasao (Evp)
cursos basicos,| Semestral ataxa de| 10,22% dos cursos
técnicos e evasao ETS:12,4% | basicos, técnicose
tecnolégicos da EBTT tecnolégicos
Pl.Gac.01.110.Indice Reduzir Pl. Gac.01. 110.
de Retencédo (Iret) em 30% indice de
dos cursos basicos, o indice Retencao (Iret) dos
técnicos e| Anual 2024 de 9,80% | ETS:6,77% | cursos basicos,
tecnologicos retencao técnicos e

da tecnologicos
EBTT

Considerando o desafio da retencdo do Centro, em que se relaciona com a

capacidade de manter os alunos matriculados e engajados ao longodo curso, diversas

variaveis bem como a ocorréncia de permanecer fora do ciclo, enquanto a evasao

refere-se a saida prematura dos estudantesantes da conclusdaodocurso,o CPT ainda

enfrenta o efeito da pandemia.

Todavia o Centro vem adotando estratégia para o maior acompanhamento

académico, introduzimos a escuta assistencial, pedagdgica e psicologica para seus

discentes. Ademais com a oferta de atividade de integragao, programas e cursos

especificos, vem procurando dar um maior suporte para o educando, visando a

permanéncia e o0 sucesso académico dos alunos.

6.15 Eventos de Interagdo e Celebragao no Centro

6.15.1 Eventos com a participagcao da comunidade académica e externa ao

CPT-ETS
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Mesa Redonda: Descortinando o Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno de Déficitde Atengao e Hiperatividade (TDAH) e Seletividade Alimentar.
A programagéo incluiu também Ginastica Laboral, Mesa de degustagao saudavel e
Pratica de Testagem Rapida. A agao foi realizada no CPT- ETS/UFPB, no dia
12/12/2024.

Figura 43: Descortinando o TEA e TDAH

Figura44: Cerimoniade Certificagdo - Turmas 2024.1, realizada em (09/12/2024) no
Auditorio da Reitoria/lUFPB
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Figura 45: 4% Semana Nacional da Educacao Profissional e Tecnoldgica 2024,
realizada de 26 a 28 de novembro de 2024, em Brasilia (DF)
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Figura46: XXV ENEX — 2024. Realizado de 25 a 29 de novembro, no Campus | em
Jodo Pessoa. Participacado dos alunos e professores dos Projetos de Extensao do
CPT-ETS.

Acolhimento dos novos alunos (Turmas 2024.2), realizado no dia 25.11.2024,
no Auditériodo CPTETS/UFPB. Participacédo da Direcdo do Centro, Coordenadores
de Cursos, Docentes, Biblioteca Setorial, Coordenacao de Assisténcia e Promocéao
Estudantil e Coordenacéao Académica.
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Figura 47: Acolhimento dos discentes
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Figura 48: Encontro Pedagogico - Educacéo Inclusiva, realizado nos dias 21 e
22.11.24, no auditorio Elizalva Felix, no CPT-ETS/UFPB
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Figura 49: Il Encontro Nacional das Escolas Técnicas de Saude Vinculadas as
Universidades Federais e VII Encontro de Pesquisa e Extensdo do CPT-ETS/UFPB,
realizada no dia 07.11.2024, no Auditério Elizalva Felix, no CPT-ETS/UFPB.

Figura 50: Outubro Rosa — Prevenir &€ a melhor forma de lutar! — Parceria CPT-
ETS, PROGEP, CRAS e PRAPE (16.10.2024)
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PREVEMIR £ A MELHOR FORMA
DE LUTAR! 2

Abertura do Cursode Capacitacdoem Instrumentagao Cirurgica. Capacitagao
para Extensionistas do Projeto de Extensdo “Instrumentacdo cirurgica: um
despertar” e profissionais da saude que atuam em ambiente cirdrgico no
HULW/UFPB, realizada no Auditério do CPT-ETS/UFPB.

Figura 51: Curso de capacitagdo em Instrumentacdo Cirurgica para Rede
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Figura52: Palestra “Disfuncaode Integragdo Sensoriale TEA”, para alunosdocurso
Técnico em Analises Clinicas e docentes, ministrada pela Terapeuta Ocupacional
Débora Lins, no dia 08.10.2024, no Auditério do CPT-ETS/UFPB

Disfuncao de integracao
sensorial e TEA

Débora Alinne Alencar Lins
rapeuta Soupackona .

D

8/10 as 10h15 no

Figura53: Setembro Amarelo - #Saude Mental: um cuidado continuo.Parceria CPT-
ETS, PROGEP, CRAS e PRAPE. Ac¢des realizadas nos dias 25 e 26.09.2024
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SETEMBRO AMARELO
‘ # SAUDE MENTAL: UM CUIDADO CONTINUO
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Figura 54: Cerimbnia de Certificacdo dos cursos Técnicos: Agente Comunitario de
Saude, Analises Clinicas, Cuidados de Idosos, Enfermagem, Protese Dentaria e
Registros e Informagdes em Saude. Realizadano Auditério da Reitoria/lUFPB, nodia
07.08.2024

Figura 55: Cerimbnia do Jaleco das Turmas 2024.1, dos cursos: Técnico em
Enfermagem, Técnico em Protese Dentaria, Técnico em Analises Clinicase Técnico
em Cuidados de ldosos, realizada no Auditério do CPT-ETS/UFPB, no dia
25.07.2024

—na
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIRA .
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Figura 56: Defesa dos TCCs do V Curso de Especializagdo em Gerontologia,
realizadas no periodo de 24.04 a 03.05.2024
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DEFESA DOS TCCS

V CURSO DE
ESPECIALIZACAD EM
GERONTOLOGIA

Figura 57: Acolhimento dos novos alunos (Turmas 2024.1), realizado no dia
08.07.2024, no Auditério do CPT-ETS/UFPB

DIA: 00/07/2024
LOCAL: AUDITORIO DO CPT-ETS/AFPE
HORARID:

Figura58: Acolhimentode estudantes em estagio supervisionado/internatono HULW-

EBSERH/UFPB, ocorrido no dia 01.07.2024, no Auditério do HULW-EBSERH/UFPB

Figura59: Visitado Secretario do SETEC/MEC, Prof. Marcelo Bregagnolie suaequipe.
Certificacado de alunas do Programa MULHERES MIL, realizada no Auditério do CPT-
ETS/UFPB, no dia 31.05.2024
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Figura60: Dia MundialdaSaude. A UFPB unida pela saude de todos! Parceria CPT-
ETS, PROGEP, CRAS e PRAPE. Ac¢éao realizada no dia 16.04.2024

Figura 61: Palestra “Saude Mental da Mulher”, proferida pela Dra. Wandecleide
LucenaFernandes, realizada no dia 14.03.2024, no Auditério do CPT-ETS/UFPB,

alusivo ao Dia Internacional da Mulher

Figura 62: Visita Técnica ao Laboratério Central de Saude Publica - LACEN-PB,
realizada no dia 08.03.2024. Discentes do Curso Técnico em Analises Clinicas.

Supervisdo Profa. Ana Carolina B. Dulgheroff.
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Figura63: MARCO LILAS — Més alusivo a conscientizago e combate ao cancerde
colo de utero. Parceria CPT-ETS, CQVSST/PROGEP, CRAS e PRAPE.
Acolhimento, palestras, exame de papanicolau Agao realizada no dia 06.03.2024
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Figura64: Visita da equipe da Secretaria Nacional de Politicas Penais —- SENNAPEN
— Governo Federal, para fortalecimento da parceria, somada a Geréncia Executiva
de Ressocializagao da Paraiba na oferta de cursos do Programa Mulheres Mil, para
mulheres em situagao de privacao de liberdade
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Figura 65: Solenidade de premiagao dos trabalhos premiados no XXXI Encontro de
Iniciagdo Cientifica da UFPB. PREMIO JOVEM PESQUISADOR 2023. Evento
realizado no CCHLA, Campus |, UFPB, no dia 05.03.2024. Premiados: Prof. Lucio
Castellano e o discente Alan Frazéo e o Prof. Ronaldo Sarmento e o discente Luis
Guilherme Costa
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Figura 66: Participagdo de discentes e docentes do Curso Técnico em Analises

Clinicas, no Curso “Uma jornada pela Microscopia”, na UFCG (fevereiro)

Figura 67: Oficina Terapéutica promovida pelos discentes do Curso Técnico em
Enfermagem, no Estagio Supervisionado em Saude Mental, realizado no CAPS Il
CAMINHAR (fevereiro)

Figura 68: JULHO AMARELO - Campanha de Conscientizagdo e Combate a
Hepatites Virais em Parceria com a PROGEP, CRAS E PMJP no Centro de Vivéncias
da Ufpb — Data: 31/07/2024

T —T
.
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Figura 70: Consulta Publica da Minuta do Regimento da Extensdo da UFPB — Data:
29/08/2024.

Figura71: Setembro Amarelo, Acdo Conjuntacom a PROGEP, CQVSST, CRASe a
PRAPE — Periodo de 25 de setembro de 2024

Figura 72: Outubro Rosa - Acéo Integrada no Centro de Vivéncias com o CRAS,
PRAPE e a QQVSST/PROGEP - Data: 16/10/2024
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Figura73: Agéao de Testagem Rapida do CTR-CPR-ETS/UFPB com alunos do Centro
dos Cursos FIC em Assistente Administrativo e Curso Técnico em Cuidado de Idosos

Figura 75: Simpdsio Interdisciplinar sobre Violéncias na UFPB — periodo de 14 a 18
de outubro de 2024

Figura 76: Il Encontro Nacional das Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades
Federais e VIl Encontro de Pesquisae Extensao do CPT-ETS, Periodo: 07 e 08 de

novembro de 2024
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Figura 77: XIl ENCONTRO UNIFICADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: “A
UFPB COMO PROTAGONISTA DA DIVERSIDADE, SABERES, TECNOLOGIAS E
INOVACOES” XXV ENCONTRO DE EXTENSAO (ENEX) — 2024 — Periodo 25 a 29
de novembro de 2024.

Figura 78: 4° SEMANA NACIONAL DA EDUCAGCAO POFISSIONAL E

TECNOLOGICA 2024, realizada no periodo de 26 a 28 de novembro de 2024 em
Brasilia —=DF
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Figura79: Campanha de Vacinagao do Imuniza Ufpb no Enex em Bananeiras- Data:
10/12/2024

Figura 80: Agdo do CTR-CPT-ETS/UFPB n
y —5?"~i’;jl -

Figura 81:
Cuidador
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Figura 82: Acéo do Projetos de Extensao: A¢des Interdisciplinares na Promogao da

Saude de Individuos com Deformidade Bucomaxilofacial

Figura 83: XIl Encontro Unificado de Ensino, Pesquisa e Extens&o: “A UFPB como
Protagonista da Diversidade, Saberes, Tecnologias E Inovagdes” Xxv Encontro de
Extensdo (ENEX) — 2024

S g NP1

Figura 84: 4° Semana Nacional da Educagéao Profissional e Tecnoldgica 2024
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Figura 85: Certificagbes dos Cursos Técnicos Regulares e de Formagéao Inicial e
Continuada

'\l ., || 'Il’“ | g(i N

é‘




105

Figura 87: Il Encontro Nacional de Saude das Escolas Técnicas Vinculadas as

Universidades
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O Centro, no ambito das suas unidades administrativas, alinha-se com a
disposicao dos recursos, observando os regramentos juridicos que regem a Gestao
Institucional,atendendo aslegislagdes vigentes e observando os demais instrumentos
normativos que norteiam a Administracéo Publica.

O planejamento orgamentario do CPT em 2024 acompanhou o da Institui¢éo
que elaborou seu planejamento orgamentario no exercicio anterior, tendo como ponto
nodal, as regras estabelecidas pelo 6rgédo orcamentario e o setorial (MEC) e demais

normas legais.

7.1 Apresentacgao da Gestao Contabil do Centro

O planejamentoorgamentario do CPT em 2024 seguiu o principio orgamentario
da unidade, por meio da Proposta de Lei Orgcamentaria Anual da Unido (PLOA), que
apos apreciada pelo Congresso Nacional, tornando-se lei com as agdes especificas
para a UFPB. Apds sancdo, a UFPB analisou as despesas previstas para 0 ano em
curso, acompanhando o que esta estabelecido na lei de despesas e investimentos
especificos para Educacao Profissional na Instituicdo, garantindo-lhes as suas
prioridades para o funcionamento e execucgao relacionado exclusivamente com a
Educacao Profissional e Tecnoldgica do Campus | da UFPB, para dar suporte ao
desenvolvimento das ag¢des no ensino, pesquisa e extensao do Centro.

Desta forma, foram estabelecidas condutas para a manutenc¢ao, ampliacéo
e/ou melhoria destas atividades por meio de recursos Federais voltados a EPT, por
meio do detalhamento do orcamento da unido no exercicio financeiro do ano em
curso. Além disso, o planejamento orcamentario do CPT teve como primicias os
principios da administragdo publica, sendo seu planejamento estratégico norteado
pelo Plano de Desenvolvimento Institucional, considerando a analise de ferramentas

estratégica.
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O Centro no ambito das suas unidades administrativas, alinha-se com a
disposicao dos recursos, observando os regramentos juridicos que regem a Gestao
Institucional, atendendo as legislagdes vigentes e observando os demais

instrumentos normativos que norteiam a Administragcao Publica.

7.1.1 Demonstrativo da Sustentabilidade Financeira do Centro

O orgamento do CPT é composto de recursos advindo do Ministério da
Educacado, com acgdes voltadas exclusivamente para educacao profissional, ele
também pode ser originado por meio de emendas parlamentares, quando adquiridas,
ou por meio de Programas Especificos, bem como convénios e contratos, o qual
centra-se na manutencgao das atividades setoriais, em todos os seus niveis, € no
financiamento da sua expansao.

Face ao exposto as atividades de pesquisa, extensao e inovagao representa
os produtos e o tripé para eficiéncia académica, sendo custeadas por agdes
especificas para a Educacgao Profissional voltadas para o Centro e eventualmente
apoiadas por meio de contrapartida a projetos e programas por meio de
infraestrutura e disponibilidade de mao de obra, como docentes, técnicos-

administrativos e colaboradores terceirizados.

7.1.2 Acompanhamento dos Recursos para custeio do Centro

Quadro 47: Distribuicdo das principais despesas or¢camentarias do CPT, 2024.
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Categoria Econdmica Elemento da Despesa Utilizado
%

Diarias 2 74%
Passagens 3.36%
haterial de consumo 4 66%
Material de consumo — SULT/SOF combustivel e
manuten¢io 1,38%
Corrente Servigos de ApoioAdimistrativo — SINFRA/SOF 11,9%
Servigos de Limpeza -SINFRA/SOFa 10.45%
Servigo de dgua e esgoto — SINFRA/SOF 0.64%
Servigo de energia elétrica — SINFRA/SOF 1.48%
Servigo de motorista — SULT/SOF 4.95%
Despesas de exercicios 1%
Despesas de Contr. Intra Orgamentaria 0.02%
Dutros Servigos — Pessoa Fisica 0.01%
Outros Servigos - Pessoa Juridica (SINFRA) 3427%

Dutros Servigos Pessoa Juridica(P))— SOF Crédito
Suplementar 7.95%
Servigos de Tecnologia da informacgio e

comunicagdo 0.31%
Estagidrios Nivel Superior e Médio 1.02%
\Vale Transporte Estagiarios 0.28%
Capital Materiais e Equipamentos permanentes 12 34%
Materiais e Equipamentos permanentes - Crédito
suplementar 0.34%
Equipamentos e Tecnologia da informacéo e 0,90%
Comunicacio
Total 100%

Fonte:Sistemas CODEQOR, SIAFI e SIAFI Gerencial

7.1.3 Detalhamento Orgamentario

O orgamento do CPT é composto de recursos advindo do Ministério da Educacgao,
com acgdes voltadas exclusivamente para educacao profissional, também pode ser
originada por meio de emendas parlamentares, quando adquiridas, além de
Programas Especificos, bem como convénios e contratos, o qual centra-se na
manutengéo das atividades setoriais, em todos os seus niveis, e no financiamento da
sua expansao e consolidacdo. Ressalta-se que toda manutencao, colaboradores,
enfimtoda a estrutura do Centro é custeada com recursos direto do MEC, n&o recebe

nenhum orgamento até os dias atuais da Gestdo superior da UFPB. Importante
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considerarque mais de 30% do recurso do Centro é destinado a SINFRA com intuito
de manutengao, adequagdes, agdes preventivas e corretivas dentre outras agdes do
Centro necessarias para sua estrutura e andamento das atividades, face os blocos

apresentarem mais de 30 anos de existéncia.

Quadro 48: Distribuicdo das despesas obrigatorias (colaboradores, 2024)

- 20RL | Despesas de custeio da instituicao 1.935.255,21
é 29594 | Assisténcia Estudantil B554.092,51
< TOTAL EMPENHADO 5 £89.347.72

Fonte:Sistemas CODEOR, SIAFI, SIAFI Gerencial

7.1.4 Acompanhamento da A¢ao 2024

No que concerne aos investimentos com auxilio estudantil, € custeado com
recursos proprios do Centro repassado pelo MEC, por meio de agao especifica para
Assisténcia e Promogao Estudantil.

Dessa forma, os investimentos com auxilios totalizaram R$
654.092,51(seiscentos e cinquenta e quatro mil, noventa e dois reais e cinquenta e
um centavos) distribuidos em 269(duzentos e sessenta e nove) cotas para
assisténcia estudantil e 45 (quarenta e cinco) cotas para extensao do CPT.

A seguir temos um quadro que demonstra as despesas efetuadas com

assisténcia estudantil no ano em curso.

PROEJA - ETS 660,00
PROTEC - ETS 129.600,00
PIBIC TEC - ETS 60.000,00
AUXIILIO TRANSPORTE INTERMUNICIPAL -ETS 62.048,00
AUXILIO TRANSPORTE URBANO - ETS 70.756,00
RESTAURANTE UNIVERSITARIO_ALMOCO e JANTAR 115.272,51
SUPLEMENTAGAO DO GOVERNO FEDERAL RESTAURANTE 56.977,00
UNIVERSITARIO ALMOCO e JANTAR
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AUXILIO MORADIA - ETS 84.744,00
AUXILIO CRECHE 37.750,00
AUXILIO FORMACAO 15.000,00
SUPLEMENTAQAO DO GOVERNO FEDERAL — AUXILIO 20.255,00
FORMACAO _

AUX. INCLUSAO CPT 1.000,00
AUX. INCLUSAO DIGITAL (processo 23074.105946/2024-46) 110.500,00
OUTROS 30,00
TOTAL 764.592,51

Fonte: Sistemas CODEOR e SIAFI

*Durante o ano de 2024 os auxilios tiveram um incremento de 30% para os estudantes,

considerando a defasagem dos auxilios.

7.1.5 Agoes realizadas

As atividades do setor de gestdo Contabil envolvem a formalizagéo,

verificagao da lisura dos pagamentos, encaminhamento e acompanhamento dos

processos de pagamento, no que se refere a veracidade das informagdes,

formalidades e aspectos legais assim definidas ao longo do ano:

10.

Assessorar a Direcdo do Centro no acompanhamento da execucao
orcamentaria;

Acompanhar as atividades orcamentarias em conjunto com o diretor (a) do
Centro, nos processos de gestao estratégica,;

Alimentar as planilhas de controle Interno orgamentarias;

Formalizar e encaminhar processos de pagamento e remanejamento de
recursos orgcamentarios;

Fornecer relatérios semanais e/ou mensais de acompanhamento da
execucgao orcamentaria;

Apoiar a Diregao na execugao do recurso e acompanhamento de evolugao
orcamentaria;

Realizar o acompanhamento dos processos contabeis e orcamentarios do
setor, SIPAC, SIAFI e outro sistema que se fizerem necessarios;
Verificacao diaria do e-mail pessoal, e-mail institucional e WhatsApp, para
atendimento das solicitacdes enviadas;

Acompanhar todos os sistemas referente ao monitoramento financeiro e
orcamentario do Centro;

Acompanhar o pagamento dos auxilios e bolsas do Centro;
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11. Desempenhardemais tarefas de sua competéncia, ndo especificadas nos
incisos anteriores, mediante demanda da Diregao de Centro;

12.  Participar das reunides de orcamento;

13. Elaborar e apresentar ao(a) Diretor(a) de Centro relatério anual das
atividades administrativas do CPT-ETS/UFPB.

Durante o ano de 2024 o CPT registrou conquistas importantes, tais como os
recursos advindos da Reestruturacdo e Modernizagao das Instituicdes Federais no e
Créditos de Recursos Livres da Unido para Suplementagao do Governo Federal no
valor total de R$ 217.710,00, e com isso, o CPT reajustou seus auxilios em 30%;
aumentou o numero de vagas na assisténcia estudantil de 201 cotas para 354 cotas
distribuidas nos auxilios Moradia(22), Transporte Intermunicipal(45), Transporte
Urbano (75), Formagao (15), inclusédo(2), Creche (15), Restaurante Universitario (95)
e 85 cotas para o auxilio digital.

Na Extensao e pesquisao CPT em 2023 possuia 39 cotas e apds as captagdes de
recursos registra o aumento para 45 cotas distribuidas em Auxilio PIBIC -TEC (15)
bolsas e 0 PROBEX-TEC (30) cotas.
O CPT nao melhorou apenas o valor dos auxilios e a quantidade de beneficios
ofertados, mas também investiu na melhoria da estrutura fisica para realizar um

trabalho de exceléncia para a comunidade académica e para a sociedade.
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Quadro 49: Principais agdes alcangadas, em 2024, alinhados aos objetivos estratégicos do
Plano de Gestao do CPT e do PDI da UFPB

Incentivar a produgéao | VI Encontro de| Assessoria de
Gestao académica e a inovacdo | Pesquisae Pesquisa e
Académica | cientifica e tecnolégica da | Extensdao do CPT- Extenséao
educacao profissional. ETS/UFPB
Ges}ég gggjléﬁiro dgs dcij:s:::g:ngg Acompanhamento do. Coorder)agéo
Académica educacio profissional. desempenho estudantil| Pedagdgica
Gests Melhorar 0s indicadores | Acompanhamento dos
estao o o
Académica | . . dg desempenho !ndlpadpres' Direcéo
institucional. institucionais.
Melhorar os indicadores de| Busca ativa de | Coordenacéao
Gestao conclusao de cursos técnicos. | estudantes Oferta de | Pedagodgica/
Académica turmas especiais para COAGCEP
os alunos retidos
Consolidare ampliar as politicas| Apoio aos estudantes
Gestao de inclusao social. para diminuir as COAPE
Académica dificuldades e leva-los
a concluséo.
Gestio Consolidare ampliar as politicas| Apoio aos estudantes
Acadami de assisténcia estudantil. para permanéncia e COAPE
cadémica
Sucesso.
Gestio Aprilmo.rar a comunicagio Comuqicagéo Direg:éq/
Administrativa institucional interna e externa. | gerencial. Assessoria de
Comunicacéao
Gestao Mapear e padronizar o fluxo dos| Controle das
Administrativa| processos internos. atividades Direcao
administrativas.
Gestio Des.envo!vere executa.r rotinas Reu.nic”)es com as Direcao/
Administrativa participativas de planejamento, | equipes gestoras Departamentos
avaliacao e controle. P
Modernizar e adequar a| Reforma das salas da
infraestrutura fisica. coordenacao de curso
Infraestrutura Impermeabilizagao  de Direcéo
parte do telhado do
CPTETS/UFPB
Reforma do auditério
Modernizar e adequar a| Aprovagao e licitacao
infraestrutura fisica. do projeto de
Infraestrutura construcdo do novo Direcéao
bloco do CPT-
ETS/UFPB
Assegurar as aquisigdes e os | Execucgao periodica
Infraestrutura servigcos gerais e de | dos servigos de o
manutengcdo necessarios ao | manutengao Direcao

funcionamento da instituicéo.
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preventiva e corretiva
do CPT-ETS/UFPB

Adequacao do ambiente para

Aporte financeiro do

Infraestrutura | os estudantes Centro para o EVA Diregéo
Implementacdo do espacgo de| Aporte financeiro do
Infraestrutura | vivéncia académico Centro para o ambiente Diregao
estudantil
Planejar as agoes| Planejamento
Orcamento orcamentarias para o ano| periodico para Direcéo
seguinte execucgao financeira no
ano
Propor e buscar aumento dos | Participacao em
recursos repassados pelo MEC | reunides periodicas na
para incentivar a educacdo| SETEC/MEC para Direcio
Orgamento profissional de qualidade no | propor investimentos e ¢
ambito da UFPB melhorias para
educacgao
profissional
Capacitar e qualificar o0s| Realizagao de
servidores em areas| levantamentos sobre
Pessoas estratégicas. as necessidades de AGP
capacitacao dos
servidores.
Capacitar e qualificar os| Incentivo como
servidores em areas| pagamento de
Pessoas estratégicas. inscricdes em cursos e Direcéo
eventos cientificos
relacionados com a
area de atividade.
Capacitar e qualificar os| Incentivo a
servidores em areas| participagao dos
Pessoas estratégicas. servidores nos cursos AGP
oferecidos pela
PROGEP.
Prover a seguranga das| Manutencdo do posto
pessoas, do patrimbnio e da|l de vigilancia nos L
Seguranca informagao. arredores do CPT- Diregao
ETS/UFPB
Prover a segurangca das| Aquisicao de cameras
pessoas, do patrimbnio e da|l de segurancaa serem
Seguranca informacao. instaladas nas Direcao
dependéncias do
centro.
Prover a seguranca das| Monitoramento
Seguranca | Pessoas, do patrimbnio e da constante da rede de ASTI
informacéo. dados do CPT-
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ETS/UFPB

Tecnologiada

Ampliar e adequar a
infraestrutura de TI.

Aquisicao de
equipamentos e

| ~ suprimentos para Direcao
nformacao ~
manutencido da rede
de dados.
Otimizar os sistemas integrados| Incentivo as praticas de
Tecnologia da| de gestao. seguranca da ASTI
Informacao informacao nas
unidades do Centro
Otimizar os sistemas integrados| Monitoramento
Tecnologia da de gestéao. constar)te das
Informagao necessidades COAGCEP
especificas do SIGAA
técnico
Otimizar os sistemas integrados| Realizar um estudo de
Tecnologia da de gestao. viabilidade de
| ~ implantacdode sistema ASTI
nformagao d .
e planejamento
integrado de gestao.
Contribuir para o | Incentivo para
desenvolvimento cientifico, | formagao de parcerias
CPTea tecnoldgico, artistico e cultural | e oferecimento de ASPE
Sociedade da sociedade. cursos ara a
p
comunidade e os
pesquisadoresdo CPT.
Contribuir para o| Apoio ao projeto de
CPTe a desen\,/o!viment,o_ cientifico, criagf;\o do curso de o
Sociedade tecnoldgico, artistico e cultural | tecndlogo do CPT- Direcao
da sociedade. ETS/UFPB
Contribuir para o | Acdes Educativas
CPTea desenvolvimento cientifico, CEP
Sociedade tecnoldgico, artistico e cultural
da sociedade.
Contribuir para o | Encaminhamento aos
desenvolvimento cientifico, | conselhos superiores
CPTea tecnoldgico, artistico e cultural | do projeto de criagao DDPLO
Sociedade da sociedade. de dois novos cursos

técnicos do
CPT-ETS/UFPB

Considerados no planejamento estratégico os objetivos e desafios do centro

foram elaborados com base nas perspectivas previstas no PDIda UFPB. Resultando,
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dessa fermenta, a construgcdo de objetivos estratégicos, especificos e de agdes

necessarias para o fortalecimento dos eixos do Centro Profissional e Tecnoldgico.

A partir dessas perspectivas e dos objetivos estratégicos, foram apontados os
principais desafios e a¢des futuras para o exercicio de 2024, a serem enfrentados

pelo CPT ao alcance da visao e cumprimento da missao institucional.

ENSINO

Objetivo Estratégico: Adotar uma sistematica de acompanhamento pedagogico e

administrativo das ag¢des inerentes ao ensino.

Objetivo Especifico: Acompanharos discentes no processo de formagdo com vistas a
insercao no mundo do trabalho.

CRONOGRAMA
N° |[AGOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2025 2026

1°S | 2°S | 1°S | 2°S

Acompanharregularmente os alunos ativos no SIGAA
1 |de forma que todos estejam regularmente matriculados| x X X X
nos componentes curriculares ofertados.

Aprimorar o acompanhamento dos alunos de forma a

melhorar os indicadores de eficiéncia académica. X

Propor metodologias de acompanhamento constante
3 |de alunos para elaboracdo de relatorios deg x X X X
autoavaliagéo do curso.

Estimular a promogao de palestras e/ou rodas de
4 |conversas com estudantes egressos ou de semestres| X X X X

mais avancados.

Objetivo Especifico: Incentivar adequacgdes curriculares, que potencializem o
aprendizado dos discentes e contribuam com a sua permanéncia na instituicéo e
diplomacgao.

CRONOGRAMA

N° A
ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2025 2026
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1°S

2°S

1°S

2°S

Promover a reformulagcdo dos PPCs dos cursos
técnicos do CPT-ETS/UFPB

Desenvolverestratégias para aumentara pactuagao da
rede de servigo para ampliar o numero de vagas dos

Estagios Supervisionados.

Fortalecer a integracéo interdisciplinar por meio de
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Incentivara oferta das atividades complementares para
incentivar a  dinamizacdo processo  ensinod

aprendizagem

Estimular o aumento da oferta de componentes

curriculares para alunos em situagao de retido

Apoiar os dialogos entre os departamentos e oS
servicos de saude municipal, estadual, federal ¢

associagoes.

Estimular as praticas de novas metodologias
pedagogicas de ensino dos cursos técnicos e de

formacéo inicial e continuada.

Fortalecer a formacao interprofissional e o trabalho

colaborativo em saude.

Definir acbes preventivas e corretivas para diminuir o
baixo desempenho, evaséo e reteng¢ao dos alunos do
Centro.

10.

Incentivar a integragdo entre os discentes nas

atividades de pesquisa e extensao.

11

Criar o regulamento didatico do CPT-ETS

12

Criar o PPI setorial

X

X

Objetivo Especifico: Promover adequagdes nas normas regulamentares académicas e

monitorar o processo de avaliagao dos cursos e docentes do Centro.

NO

CRONOGRAMA
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ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2025 2026
1°S 2°S (1°S| 2°S

Criar a regulamento didatico do CPT-ETS/UFPB

1 |considerando as especificidades da Educagao X X X
Profissional da UFPB.
Planejar o atendimento dos requisitos necessarios X

2 |para melhorar a eficiéncia académica dos cursos X X X
ofertados
Assessorar na criagcao de documentos
regulamentadores internos relacionados ao Ensino X

3 Profissional e Tecnolégico da Escola Técnica de X X X
Saude.
Discutir com a STl a necessidade de criacdo de
indicadores do SIGAA que viabilizem a extragcdo de

4 dados de maneira a responder as necessidades X X
enviadas ao CPTETS/UFPB.

5 |Estimular oficinas de planejamento pedagdgico. X X X X

Objetivo Estratégico:

académica

Incentivar parcerias intersetoriais € com a comunidade

Objetivo Especifico:

comunidade académica em eventos nacionais e internacionais.

Incentivar as parcerias intersetoriais e a participacdo da

CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2025 2026
1°S 2°S |1°S| 2°S
’ Estimular a participacao dos discentes em eventos X y y y
nacionais e/ou internacionais.
Apoiar a realizagdo de palestras, seminarios e
2 |webnarios online gratuitos tanto para a comunidade X X X X
interna quanto para o publico em geral.
3 IIDivngar. co.ngressos regionais, nacionais € y y y y
internacionais.
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Fomentar a participacdo de discentes em eventos

regionais e nacionais

Objetivo Especifico:

fortalecimento da internacionalizagao.

Fomentar a produgdo académico-cientifica em prol do

CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2025 2026
1°S 2°S |1°S| 2°S
’ Incentivar as coordenacdes a apoiar o intercambio X y y y
do corpo discente.
Estimular o desenvolvimento de ag¢des de ensino, X
2 |pesquisa e extensdo colaborativas com grupos X X X
internacionais.
Acompanhar o desenvolvimento de produtos X
3 direcionados a formagdo educacional (cursos de y y y
educacdo continuada, atividade na educacgao
basica, materiais educativos)
Apoiar a capacitagdo dos recursos humanos no X
4 aprendizado e capacitagao em lingua estrangeira X X X

escolaridade

Objetivo Estratégico: Promover a capacitacéo profissional para a cidaddos com baixa

Objetivo Especifico: Apoiar a criagao de cursos de formagao inicial e continuada (FIC)

estimulando a educacéao continuada e a inser¢ao no mundo do trabalho

CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2025 2026
1°S 2°S |1°S| 2°S
1 Estimulara criacdo e a oferta de cursos de formagao
X X
inicial e continuada
5 Discutir a ampliacdo da oferta de cursos e vagas X
X
para os cursos FIC
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Incentivar e apoiar a oferta de cursos FIC através
3 |dos editais de projetos, programas ou chamadas X X X X
publicas divulgados pelo MEC

Proporcionar o reingresso de discentes que nao

concluiram edi¢des anteriores dos FICs

PESQUISA

Objetivo Estratégico: Desenvolver estratégias para o fortalecimento cientifico,

tecnoldgico e de inovagao nas atividades de pesquisa do Centro.

Objetivo Especifico: Promover meios de ampliacdo das atividades relacionadas as
pesquisas desenvolvidas no Centro.

CRONOGRAMA
N° AGOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2024 2025

1°S 2°S 1°S | 2°S

Estimulara participagdo da comunidade académica
em eventos cientificos regionais, nacionais e| X
internacionais com apresentacao de trabalhos e
publicacdo em anais.

Divulgareditais internos e externos a UFPB para a

submissao de projetos. X

Viabilizara implantacdode laboratérios de pesquisa
multiusuario no Centro. -

Fomentar momentos de discussdao para 4

ampliagdo da producgao intelectual qualificada de X

‘ docentes do CPT, visando o credenciamento como ) ) )
orientadores em programas de pos-graduacgao.
Incentivar a participacdo em editais de fomento

5 para a captacao de recursos dos setores - X X -

governamentais e ndo governamentais.

Objetivo Especifico: Consolidaro CPT como um Centro de exceléncia na produgao
académica da Educacéo Profissional e Tecnologica.

N° CRONOGRAMA
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ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2024 2025
1°S 2°S 1°S | 2°S

Fortalecer a producdo de artigos cientificos
1 internacionais, através de editais de apoio e acdes - X X X

voltadas o desenvolvimento em pesquisa

Apoiar o desenvolvimento e validacédo de produtos|
2 tecnologicos com maior impacto econdmico, social - X X -

e carater inovador.

3 Fomentar a abertura de possiveis projetos - - X X

solidarios.

Objetivo Especifico: Fomentar agées de apoio aos programas de pos-graduagao nas

modalidades stricto e lato sensu.

CRONOGRAMA

N° AGOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2024 2025

1°S 2°S 1°S | 2°S

Promover espacos de interlocucéo para trocas de
1 experiéncias e aprendizado entre os pesquisadores| - X X -

dos programas de pos-graduacgoes.

Incentivar recém-contratados e recém-doutores na -
2 insercdo da pesquisa e programas de pos- - X X

graduacgao.

Promover maior interagcdo dos Programas em
Rede/Associados, com maior articulagcdo das
instituicdes norteadoras, troca de experiéncias e -

projetos multicéntricos.

Objetivo Especifico: Estimulara internacionalizagcdo e ampliar parcerias e cooperacdes

do Centro.

CRONOGRAMA

N° AGOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2024 2025

1°S 2°S 1°S | 2°S

Apoiar as agdes de internacionalizagdoda pesquisa

por meio de convénios e parcerias -
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Incentivar a participacdo de discentes e docentes|
2 em estagios, intercambio, eventos internacionais e - X X X

visitas técnicas ao exterior.

Apoiar as parcerias e agdes com o intuito de
aumentar a mobilidade internacional de docentes, -

discentes e egressos em parceria com instituigoes|

estrangeiras.

EXTENSAO

Objetivo Estratégico: Melhorar os indicadores de exceléncia e de impacto social das

atividades de extensao.

Objetivo Especifico: Compartilhar com a comunidade o conhecimento adquirido durante

0 processo de formagao académica dos discentes.

CRONOGRAMA

N° AGOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2024 2025

1°S 2°S 1°S | 2°S

Promover integracdo entre ensino, pesquisa €
1 extensao com eficiéncia, qualidade e segurangang x X X X

assisténcia em saude.

Apoiar as atividades de extensao desenvolvidas ng
hospital universitario, clinicas escolas e unidades X
externas a UFPB contribuindo para a formacéo de

recursos humanos.

Estimular as atividades de extensio voltadas para g
atendimento a segmentos vulneraveis da
populacdo, wusuarios dos diversos servigo§ X
prestados pelo CPTETS/UFPB.

Aprimorar e fortalecer atividades de Extensag

estimulando a participacado da sociedade. X

Discutir a participacdo do CPT nos editais préprios

do HULW voltados a extens3o. -
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Promover capacitagées em parcerias com HULW ¢

6 instituicdes de saude parceiras, instituicdes delonga X X X X
permanéncia e de ensino.

- Fortalecer e apoiar as agdes da assessoria de y < <
extensao do CPT-ETS/UFPB junto a PROEX. X

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Objetivo Estratégico: Assessorar as atividades de assisténcia e promogéo estudantil,

visando a permanéncia e conclusao, dentro dos ciclos de matricula, nos cursos Técnicos

do CPT-ETS/UFPB.

Objetivo Especifico: Estimular agdes de Assisténcia Estudantil, Saude Mental e

Qualidade de Vida dos discentes do CPT-ETS/UFPB, preferencialmente, dos discentes

assistidos com auxilios estudantis.

CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2024 2025
1°S 2°S 1°S | 2°S
1 Elaboracao de Editais de Seleg¢ao dos auxilios X y
estudantis
2 Monitoramento de alunos assistidos X X
3 Participagdo no Acolhimento dos estudante§ x «
ingressantes e apresentagao do setor
Orientacdo a estudantes e comunidade académicg x
4 a respeito dos auxilios estudantis e funcionamentg X
do setor (presencialmente e/ou por email)
5 Reunido de orientacio alunos assistidos X X
Plantdo de duvidas para inscricbes e recurso§ x
° (presencial e/ou remoto) X
- Atendimento de escuta e orientagdo psicologicd x «
individual
8 Atendimento multiprofissional X X
9 Oficinas de saude mental e desenvolvimentd x «
pessoal para os discentes
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10 |Participagdo em cursos e eventos de capacitagao X X

GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Modernizar a gestdo administrativa com o intuito de melhorar a
eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢des desenvolvidas.

Objetivo Especifico: Otimizar o gerenciamento da gestdo operacional, organizagao

administrativa e patrimonial.

CRONOGRAMA
N° AGOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2024 2025

1°S 2°S 1°S | 2°S

Destinar recursos a SULT (Superintendéncia de
logistica e transporte) para servigos de
manutencéo e aquisi¢gao de combustivel da frota
do CPT-ETS/UFPB

Mapear demandas relacionadas a infraestrutura
fisica dos laboratérios do CPT-ETS/UFPB.

Estimular a celeridade das emissdes de pareceres

e tramitagdo de processos administrativos.

4 Atualizar o patrimbnio das unidades setoriais no X X X X
SIPAC.

Viabilizar junto a Divisdo de Patriménio - DIPA a

remocao de bens inserviveis.

GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Objetivo Estratégico: Viabilizar a gestdo ambiental e sustentabilidade nos diversos

setores do Centro.

Objetivo Especifico: Assegurar as praticas sustentaveis e de biosseguranga em

conformidade com as legislagdes vigentes.

Ne CRONOGRAMA

AGOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2024 2025
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1°S

2°S

1°S

2°S

Definir diretrizes de praticas sustentaveis e de
biossegurancaa serem adotadas nas unidades do

Centro.

Discutir com a Administragao Superior e Comissao
de Biosseguranca o estabelecimento de praticas
sustentaveis e de biosseguranca.

Incentivar a adequacdo e sinalizacdo oS
setores/laboratérios de acordo com as normas

atuais de biosseguranca.

Orientar sobre medidas sanitarias em ambiente

laboratorial.

Incentivar a higienizagao periédica das estacdes de
trabalho e salas de aula a cada troca de turma ou

turno.

Adequar as instalagbes dos laboratorios dg
CPTETS/UFPB de acordo com as normas de

biosseguranga conforme suas especificidades.

GESTAO DE PLANEJAMENTO

Objetivo Estratégico: Implementar um modelo de gestao estratégica, com o objetivo de

otimizar os processos de trabalho, as atividades administrativas e orcamentarias.

Objetivo Especifico: Ampliar e fortalecer as parcerias entre as instituicées locais,

regionais e nacionais por meio de acordos de cooperagéo e convénios.

CRONOGRAMA
N° AGOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2024 2025
1°S 2°S 1°S | 2°S
1 Mapear as parcerias em atividades nas unidadeg « y «
vinculadas ao CPT-ETS/UFPB. X
5 Buscar parcerias com as Instituicdes de Educacag « y «
Profissional e Tecnoldgica do pais. -
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Realizar estudo para viabilizar processos d¢g
3 formalizagdo de convénios entre o Centro ¢ - X X X

Instituicbes Parceiras.

Objetivo Especifico: Criar condi¢des favoraveis para o planejamento orgamentario.

CRONOGRAMA

N° AGOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2024 2025

1°S 2°S 1°S | 2°S

Elaborar processos de planejamento e execugag

1 X X X
financeira entre as unidades administrativas. X
Fortalecer o planejamento

2 . X X X X

orcamentario do CPTETS/UFPB.

Promover, orientar e auxiliar na captacao de

3 . _ X X X X
recursos financeiros.

4 Prever orcamento para participacdo em eventog X X X X
cientificos.

5 Divulgaras informagdes sobre orgamento do Centro

X X X

destinado as unidades setoriais. X

Elaborar e divulgar anualmente o relatério de
6 o _ X X X X
execucao financeira

Objetivo Especifico: Executar e aprimorar ferramentas de gestdo de planejamento

prioritarios do processo de tomada de decisdo no servigo publico.

CRONOGRAMA

N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2024 2025

1°S 2°S 1°S | 2°S

Executare acompanharprocessos de planejamento
1 nos departamentos, coordenagdes e demai§ x X X X
unidades.

Incentivar reunides para elaborar, monitorar e
2 avaliar o planejamento  estratégico  dos X X X X

departamentos, coordenagdes e demais unidades.

3 Implementar a cultura de planejamento estratégico| x X X X

Consolidar o planejamento estratégico como

instrumento para direcionar os investimentos. -
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GESTAO DE PESSOAS

Objetivo Estratégico: Aprimorar a politica de gestdo de pessoas pbér competéncia

fortalecendo e valorizando os servidores docentes e técnicos administrativos.

Objetivo Especifico: Contribuir com a qualificagdo/capacitagao dos servidores.

CRONOGRAMA

N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2024 2025

1°S 2°S 1°S | 2°S

Fazer levantamento sobre as necessidades dg x X X X

capacitacao dos servidores.

) Realizar levantamento sobre as necessidades dg x X X X
formagao continuada pedagogica do docente.
3 Estimular a participagdo dos servidores nos x X X X

cursos oferecidos pela PROGEP.

Objetivo Especifico: Patrocinar e fortalecer a politica de gestdo de pessoas.

CRONOGRAMA

N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2024 2025

1°S 2°S 1°S | 2°S

Encorajar agdes de acolhimento e integracdo dog x X X X

docentes e TAEs recém-lotados.

Realizar estudo do dimensionamento das reaig x X X X
2 necessidades e adequacido da forca de trabalho

técnico administrativo.

3 Apoiar a realizacdo de confraternizagcdes em datas| x X X X
tematicas.
Incentivar a valorizagao dos servidores que X X X X

4 contribuem com a insergao de praticas inovadoras

na gestao publica.

5 Prestar assisténcia na implementacao do X X - -

Dimensionamento de Forca de trabalho no Centro.

128



129

Tirar duvidas dos TAES e docentes, agendar e

participar de treinamentos.

6 Realizar atendimentos aos servidores, chefias e X X X X
gestores sobre questdes relacionadas ao ponto,
férias, avaliacdo, insalubridade, contratagcdo de
estagiarios, aposentadorias, auxilio cota parte,
entre outros.

7 Prestar orientagdes quanto Programa de Gestao - - X X
e Desempenho — PGD, e solicitar treinamento
quando necessario.

GESTAO DA TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Objetivo Estratégico: Estruturar uma politica de comunicagéao e tecnologia da

informacéao integrando as unidades do Centro e a comunidade académica.

Objetivo Especifico: Proporcionar a inclusao digital e fortalecer as midias impressas e
digitais.

CRONOGRAMA

N° AGOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2024 2025

1°S 2°S 1°S | 2°S

Ampliar a divulgacdo das atividades de ensino

1 pesquisa e extensao por meio das redes sociais. -

Expandir o acervo online dos cursos da educagéao
2 profissional e tecnoldgica. - - -

3 Apoiar melhorias na divulgagéo dos cursos do X X X X
Centro.
4 Manter atualizada a pagina eletrobnica do centro. X X X X
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Realizar divulgagao dos eventos e congressos para
a comunidade académica nos canais oficiais do

centro.

Implementar melhorias nas plataformas digitais do
Centro para divulgar atividades de ensino, pesquisa

e extensao.

Proporcionar meios para divulgacéo das atividades
realizadas através de projetos, parcerias e

pesquisas do centro.

9

Manter atualizados os sistemas que suportam o
site oficial e os canais digitais do Centro, incluindo

automacao de atualizagdes criticas.

X

Objetivo Especifico: Promover o fortalecimento da seguranca da informacéo e

comunicagao no Centro.

NO

CRONOGRAMA

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

2024

2025

1°S

2°S

1°S | 2°S

Estimular as praticas de segurancga da informagao

nas unidades do Centro.

Debater as possibilidades de criacdo de um banco
de dados que integre as informagdes de todos os
projetos de pesquisa dos docentes do Centro.

Objetivo Especifico: Aprimorar a gestao dos sistemas de conhecimento.

NO

CRONOGRAMA

AGCOES A SEREM IMPLEMENTADAS

2024

2025

1°S

2°S

1°S | 2°S

Realizar estudo da possibilidade de implantacéao de
sistema de planejamento integrado de gestao.

Solicitar a STl a viabilidade de implantar um
sistema integrado de controle de estoque para o

Almoxarifado Setorial.
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Implementar melhorias nas plataformas digitais do
3 Centro para divulgar atividades de ensino, pesquisa -

e extensao. - X X

Criar politicas de uso seguro das tecnologias e
4 sistemas do Centro, acompanhadas dg X X
treinamentos periodicos.

GESTAO DA COMUNICAGAO

Objetivo Estratégico: Estruturar uma politica de comunicacéao e tecnologia da

informacgao integrando as unidades do Centro e a comunidade académica.

Objetivo Especifico: Proporcionar a inclusao digital e fortalecer as midias impressas e
digitais.

CRONOGRAMA

N° AGOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2024 2025

1°S | 2°S 1°S | 2°S

1 Ampliar a divulgacdo das atividades de ensino| X X X X
pesquisa e extensao por meio das redes sociais.
5 Expandir o acervo online dos cursos da educacédg _ _ _

profissional e tecnoldégica.

Publicizar os cursos ofertados pelo Centro
3 |enfatizando o perfil de egresso e sua inser¢ao no

mundo do trabalho.

4 Apoiar melhorias na divulgagao dos cursos do X X X X
Centro.

5 Manter atualizada a pagina eletrénica do centro.

Realizardivulgagao dos eventos e congressos pargq X X X X
6 a comunidade académica nos canais oficiais do

centro.
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Realizar parcerias com outros Centros, Escolas

Técnicas e a Administracdo Central a fim de

técnico por meio das midias digitais.

! aprimorar a qualidade das midias digitais das

unidades vinculadas ao CPT-ETS/UFPB.

Proporcionar meios para divulgacao das atividades  x X X X
8 realizadas através de projetos, parcerias ¢

pesquisas do centro.
9 Promover campanhas de valorizagdo do ensino _ _ _ _

comunicagao no Centro.

Objetivo Especifico: Promover o fortalecimento da seguranca da informacao e

projetos de pesquisa dos docentes do Centro.

CRONOGRAMA
N° AGOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2024 2025
1°S | 2°S 1°S | 2°S
1 Estimular as praticas de seguranga da informagcdg _ _ _
nas unidades do Centro.
Debater as possibilidades de criacdo de um banco, _ _ _
2 de dados que integre as informagdes de todos oS

Objetivo Especifico: Aprimorar a gestao dos sistemas de conhecimento.

Almoxarifado Setorial.

CRONOGRAMA
N° AGCOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2024 2025
1°S | 2°S 1°S | 2°S
] Realizar estudo da possibilidade de implantacao de _ _ _ _
sistema de planejamento integrado de gestéo.
Solicitara STl a viabilidadede implantarum sistemg =~ _ _ _ _
2 integrado de controle de estoque para o

GESTAO DA INFRAESTRUTURA
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Objetivo Estratégico: Desenvolver uma gestdao de infraestrutura de exceléncia e

qualidade.

Objetivo Especifico: Promover adequacao dos espacgos fisicos em cumprimento aos

requisitos legais de acessibilidade, em conformidade as adapta¢des razoaveis e desenho

universal.

NO

CRONOGRAMA

AGCOES A SEREM IMPLEMENTADAS

2024 2025

1°S 2°S 1°S | 2°S

Elaborar junto a SINFRA um projeto de

acessibilidade de todas as unidades.

Discutir com a Administracdo Superior formas de

financiar a acessibilidade das unidades do Centro.

Padronizar, melhorar e instalar a sinalizacédo de

localizacido das unidades do Centro.

Solicitar a implementacgao da sinalizacao vertical e
horizontal nas instalagdes internas e externas ao

Centro.

Solicitar a adequagao das saidas de emergéncia
dos prédios e laboratdérios do Centro.

Realizar estudos de viabilidade para construcéo de
banheiros com acessibilidade para a comunidade
académica do Centro.

Acompanhar junto a SINFRA os processos de
solicitaggo de manutengdo corretiva das
plataformas elevatérias para acessibilidade
existentes no Centro.

Viabilizarjunto a administrag&o superiora aquisicao
tecnologia assistiva e inclusiva para Biblioteca do

Centro.

Solicitar junto a administragdo superior a aquisi¢cao

de mobiliario para funcionario PCD.
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Objetivo Especifico: Adquirirbens permanentes e materiais de consumo necessarios as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CRONOGRAMA

N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2024 2025

1°S 2°S 1°S | 2°S

Realizar estudos de viabilidade a aquisicéo
equipamentos naarea de tecnologiada informagao,

2 Promover a aquisicdo e/ou recarga de toners e X X X -

cartucho.

Realizar estudos de viabilidade a adquirir licengas

de sistemas operacionais.

Orcar a aquisi¢ao para adquirir bens permanentes, x

para as unidades do Centro.

5 Adquirir equipamentos para os laboratorios do  x X X X

centro.

Encaminhar a aquisi¢do de materiais de consumo

6 para atividades de ensino, quando solicitados pelos X X X X
Departamentos.
Modernizar os equipamentos tecnoldgicos do

7 X X X X

CPTETS/UFPB

Adquirir mobiliario para acomodar acervo fisico da

Biblioteca.

Adquirir sistema de seguranca para o acervo fisicd -

para Biblioteca do Centro.

Objetivo Especifico: Tornar possivel a reforma, construgcdo, manutencédo e ampliagéo

de infraestrutura fisica do Centro.

CRONOGRAMA

N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2024 2025

1°S 2°S 1°S | 2°S

Acompanhar e reforgar as solicitacbes feitas a
1 Administracdo Superiorde servigos, construgdes e X X X X
reformas.
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Modernizar infraestrutura dos espagos das

unidades do Centro.

Acompanhar a execugao dos projetos de

ampliacao/reforma das unidades do Centro.

Viabilizar a manutencgao preventiva e corretiva dos

espacos fisicos das unidades do Centro.

Solicitar melhorias referentes a infraestrutura na

climatizacao e ventilacdo nos ambientes do Centro

Monitorar as solicitacbes de pedidos de
manutencio de servicos elétricos e hidraulicos nas
unidades do CPT.

Substituir portas ou fechaduras danificadas das

unidades do Centro.

Debater com a SINFRA/Empresa Terceirizada
prestadora de servigcos um cronograma de servigos
que agilize o atendimento as demandas de

manutencao.

Objetivo Especifico: Fomentar a manutengao preventiva e corretiva de equipamentos e

acompanhar a execugao dos servicos contratados.

CRONOGRAMA
N° ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS 2024 2025
1°S 2°S 1°S | 2°S
] Dar apoio a instalacdo, manutencao corretiva e/ou y y y y
preventiva de equipamentos do CPT-ETS/UFPB.
Discutir com a SINFRA a realizagao de inspegoes
2 periodicas de segurancga (gas, extintores, rede X X X X
elétrica, rede de esgoto e hidraulica).

Objetivo Especifico: Viabilizara segurangada comunidade académicae patrimonial nos

ambientes de trabalho e salas de aula do Centro.

NO

ACOES A SEREM IMPLEMENTADAS

CRONOGRAMA
2024 2025
1°S 2°S 1°S | 2°S
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Elaborar cartilha/manual sobre rotina patrimonial.

Discutir com a Superintendéncia de Segurancga
Institucional a possibilidade de ampliacédo de
pessoal de segurangca no Centro (postos de

seguranca).

Adaptar a estrutura fisica e os equipamentos de

protecdo contra incéndios.

Discutir com a Administragdo Superior estratégias
de melhorias da seguranca de pessoal ¢

patrimonial.
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O presente relatério reafirma o compromisso do Centro Profissional e
Tecnolégico Escola Técnica de Saude da Universidade Federal da Paraiba (CPT—
ETS/UFPB) com a promogdo de uma educagao profissional publica, gratuita e de
qualidade. As acdes aqui detalhadas refletem ndo apenas os resultados alcancados,
mas, sobretudo, o empenho coletivo de uma equipe que atua com dedicagao,
competéncia e espirito publico.

Durante este ciclo, o Centro demonstrou sua capacidade de resiliéncia e
adaptacao diante dos desafios impostos pela transicdo para um novo modelo de
gestdo. Essa etapa, embora complexa, foi também um tempo fértil de aprendizado,
reorganizacao e fortalecimento institucional. Longe de comprometer os obijetivos
tracados, o processo de transi¢cao impulsionou a consolidacao de praticas inovadoras

e o0 aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

Mais do que um balango técnico, este relatério € um testemunho do
compromisso ético, pedagogico e social do CPT-ETS/UFPB com a formacao de
profissionais preparados para os desafios contemporaneos. Os avangos aqui
apresentados evidenciam a solidez do trabalho desenvolvido e apontam para um
futuro promissor, sustentado pela experiéncia acumulada, pela valorizacdo das

pessoas e pela constante busca pela exceléncia.

Seguimos firmes na missdo de transformar vidas por meio da educagao, certos
de que cada passo dado é fruto de uma construcao coletiva e de um profundo

compromisso com o bem comum.
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4. 8 CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO

ESCOLA TECNICA DE SAUDE DA UFPB

S —

SO ME INTEGRANDO
E QUE PODEREI

CUMPRIR MINHA
MISSAO DE SERVIR.

(DOM JOSE MARIA PIRES).




MINISTERIO DA EDUCAGAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CERTIDAO N° 5 /2025 - CPT-ETS (11.00.00.12)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Joao Pessoa-PB, 02 de Junho de 2025

CERTIDAO

Certifico em decorréncia de fé e de oficio e para os devidos fins por mim outorgados, que foi aprovado, por
unanimidade, na 12 Reunido Extraordinaria do Conselho de Centro do Centro Profissional e Tecnoldgico - Escola
Técnica de Saude da Universidade Federal da Paraiba, realizada no dia 26 de abril de 2025 as 13h30 o parecer
favoravel do relator, Prof. Ronaldo Rodrigues Sarmento, referente ao processo 234074.036141/2025-68, que trata
do Relatério de Gestdo do Exercicio de 2024, apresentado como prestagdo de contas anual nos termos do
paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal, de acordo com as disposi¢des da Instrugdo Normativa TCU n°
84/2020 e da Decisdo Normativa TCU n° 198/2022.

E verdade, dou fé.

(Assinado digitalmente em 03/06/2025 09:53 ) (Assinado digitalmente em 03/06/2025 09:46 )
FABIA DANIELLE SALES CUNHA MEDEIROS E SILVA MARIA DO ROSARIO CARVALHO
VICE-DIRETOR DE CENTRO SECRETARIO(A)
Matricula: 4287749 Matricula: 335509

Processo Associado: 23074.036141/2025-68

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu
numero: 5, ano: 2025, documento(espécie): CERTIDAO, data de emissao: 02/06/2025 e o cddigo de verificagao:
cbac35baa9
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